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ZAKON

(0)
REPREZENTATIVNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Predmet Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom propisuju kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini,

kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za
kolektivno pregovaranje te prava reprezentativnih udruga.
(2) Sindikati i njihove udruge viSe razine te udruge poslodavaca viSe razine Cija je reprezentativnost
utvrdena prema odredbama ovoga Zakona imaju posebna prava i obveze utvrdene ovim Zakonom.
(3) Sindikati i udruge poslodavaca te njihove udruge viSe razine Cija reprezentativnost nije utvrdena prema
odredbama ovoga Zakona imaju pravo na slobodno udruZivanje, donoSenje programa i organiziranje
djelatnosti u punoj neovisnosti, u skladu s propisima, osim prava utvrdenih ovim Zakonom.
(4) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

II. KRITERIJI ZA SUDJELOVANJE U TRIPARTITNIM TIJELIMA

Kriteriji reprezentativnosti udruga poslodavaca vise razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima

na nacionalnoj razini

Clanak 2.

Reprezentativna udruga poslodavaca viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj
razini, u smislu ovoga Zakona, je udruga poslodavaca viSe razine koja kumulativno ispunjava sljedece
uvjete:
1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti upisana u
registar udruga poslodavaca viSe razine

2) da je u nju udruZeno najmanje tri tisu¢e poslodavaca ili da u nju udruZeni poslodavci zapoSljavaju

najmanje sto tisuca radnika

3) da je u nju udruZeno najmanje pet udruga poslodavaca koje djeluju u razli¢itim podrucjima
djelatnosti utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti

4) da ona ili u nju udruZene udruge poslodavaca imaju podrucne urede u najmanje Cetiri Zupanije

5) da raspolaZze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad te da zapoSljava najmanje pet
\ radnika na temelju ugovora o radu

Kriteriji reprezentativnosti udruge sindikata viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini
Clanak 3.



(1) Reprezentativna udruga sindikata viSe razine za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj

razini, u smislu ovoga Zakona, je udruga sindikata viSe razine koja kumulativno ispunjava sljedece uvijete:

1) da je najmanje Sest mjeseci prije dana podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti upisana u

registar udruga sindikata viSe razine

2) da u nju udruZeni sindikati imaju najmanje pedeset tisuc¢a radnika ¢lanova

3) da je u nju udruZeno najmanje pet sindikata koji djeluju u razli¢itim podrucjima

djelatnosti utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti

4) da ona ili u nju udruZeni sindikati imaju podru¢ne urede u najmanje Cetiri Zupanije

5) da raspolaZze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad te da zapoSljava najmanje pet

radnika na temelju ugovora o radu .

(2) U broj radnika ¢lanova sindikata iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka ubrajaju se radnici
¢lanovi sindikata

koji samostalno uplac¢uju sindikalnu ¢lanarinu.

Prava reprezentativnih udruga viSe razine koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na nacionalnoj
razini
Clanak 4.
Reprezentativne udruge sindikata i poslodavaca viSe razine koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini imaju pravo:
1) predloZiti Vladi Republike Hrvatske svoje predstavnike za tripartitno izaslanstvo Vlade Republike
Hrvatske na Medunarodnoj konferenciji rada te imenovati svoje predstavnike u druga medunarodna
tijela i organizacije

2) u skladu sa zakonom ili posebnim sporazumom imenovati svoje predstavnike te na drugi nacin
sudjelovati u radu Gospodarsko-socijalnog vijeca i u drugim tijelima u kojima se odvija tripartitni socijalni
dijalog na nacionalnoj razini
3) imenovati svoje predstavnike u druga tijela za koja je posebnim propisom ili sporazumom predvideno
sudjelovanje predstavnika sindikata i poslodavaca na nacionalnoj razini

udruga u tripartitnim
tijelima na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini
Clanak 5.

(1) Na razini jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave mozZe se osnovati gospodarsko-socijalno
vijeCe radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih aktivnosti u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i
socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) jedinici,
vodenja uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike te poticanja sklapanja i primjene kolektivnih
ugovora.

(2) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeca, koji sklapa Vlada Republike Hrvatske te
udruge sindikata i udruge poslodavaca viSe razine kojima je reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj
razini, moZe se utvrditi nacin i postupak osnivanja gospodarsko-socijalnih vijeca na razini jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Prava reprezentativnih udruga koje sudjeluju u tripartitnim tijelima na lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) razini
Clanak 6.

poslodavaca viSe razine
na lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) razini pravo:



1) imenovati svoje predstavnike u gospodarsko-socijalno vijece jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i druga tijela u kojima se odvija tripartitni socijalni dijalog na tim razinama
2) imenovati svoje predstavnike u druga tijela za koja je posebnim propisom ili sporazumom predvideno
sudjelovanje predstavnika udruge sindikata vise razine i udruge poslodavaca vise razine.

III. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA ZA KOLEKTIVNO PREGOVARANIJE |
ZASTUPLJENOST U PREGOVARACKOM ODBORU
Reprezentativnost sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 7.
(1) Ako na podrcin—oednosno-razini za koju se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje samo
jedan sindikat, taj se sindikat smatra reprezentativnim i njegova se reprezentativnost ne utvrduje.

(2) Ako na pedfueyu—e&neeﬁe—razml za kolu se pregovara 0 sklapan]u kolektlvnog ugovora d]elu1e viSe
sindikata, pe eg , .

S-p@-r—aiﬂﬁ’tem—ﬂﬁ‘l‘de—SVl sindikati k0]1 d]@ll.l]l_l na pe&me]ﬂ—eénesne to] razini za—keje—se—skh}pa—ke}ekﬁm—&gever—

t—kejem—slt€ajgmogu pisanim sporazumom utvrditi koji se sindikati petpisatei—toga—sperazuma—smatraju

reprezentativnim i#jihevirte se reprezentativnost sije petrebnsutvrdivatitih sindikata ne utvrduje.
(3) Pisani sporazum iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati podatak o broju radnika clanova onih

sindikata koji se na temelju sporazuma smatraju reprezentativnim, iskazan po svakom sindikatu.

(4) Ako na pedricinodnesnerazini za koju Ce se pregovarati o sklapanju kolektivnog ugovora djeluje vise
sindikata, a oni ne postignu pisani sporazum iz stavka 2. ovoga Clanka, svaki sindikat;postedavacednosne
udruga—postedavacea moZe pred Povjerenstvom za utvrdivanje reprezentativnosti (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) pokrenuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata u skladu s ovim Zakonom
Zakonom.

Kriteriji reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 8.
(1) U postupku utvrdivanja reprezentativnosti sindikata iz clanka 7. stavka 4. ovoga Zakona

reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat koji ked-pestedavea—itina—podrucjs—odnosnona razini za
kejekoiu se sklapakolektvaiugeverutviduje reprezentativnost ima najmanje dvadeset posto radnika ¢lanova
od ukupnog broja sindikalno organiziranih radnika zaposlenih ked-pestedaveaili-postedavacakoii-poshijuna
pedfuejﬂ—edﬂesae—ﬁazﬂﬂ—za—keje—se—sldapa—ko}ekﬂvmrgwefna razini na k0]0] se utvrdu]e reprezentatlvnos

5(2) Na utvrdivanje broja radnika clanova sindikata iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuc¢i se nacin
primjenjuje odredba Clanka 3. stavka 2. ovoga Zakona.



Pregovaracki odbor sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 9.

£6(1) Ako se u postupku iz ¢lanka 7. stavaka 2. i 4. ovoga Zakona utvrdi reprezentativnost za viSe sindikata
koji djeluju na pedrucinodnesne-razini za koju se sklapa kolektivni ugovor, poslodavac, odnosno udruga

poslodavaca moZe pregovarati samo s pregovarackim odborom kejeg—pisanim—sperazumom—utvide—svi
Pepfe-z-eﬁ{-a{-l-v-ﬁ-l—s-lﬂd-l-kaﬁkOH Cine Dredstavn1c1 tih smd1kata

2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka reprezentativni smdlkatl su duzni u roku od trideset dana od dana
potpisa sporazuma iz ¢lanka 7. stavka 2., ili od izvrSnosti rjeSenja iz ¢lanka 24. stavka 1. ovoga Zakona,
utemeljiti pregovaracki odbor sindikata za kolektivno pregovaranje.

(3) Ako reprezentativni sindikati ne utemelje pregovaracki odbor nakon isteka roka iz stavka 2. ovoga
Clanka, svaki reprezentativni sindikat ima pravo sudjelovanja u radu pregovarackog odbora iz stavka 2.
ovoga Clanka s _Jednlm predstavmkom

\ (4) Pregovaracki odbor sindikata ne moZe imati viSe od jedanaest ¢lanova.

(5) Pregovaracki odbor sam utvrdUJe nacin rada i donosen]a odluka.
(6) Pregovarackl i

v v : odbor smdlkata duzan je tl]ekOI‘l‘l
kolektlvnog pregovaranja obavjescivati nereDrezentatlvne smd1kate ili sindikate koji nisu zastupljeni u
pregovarackom odboru o tijeku pregovora te im omoguditi iznoSenje stavevamislienja i prijedloga od

Dosebnog interesa za nllhove Clanove e—pesebﬂfﬁa—pfamra—njﬁleﬁh—elﬂﬂeva—

Trajanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje
Clanak 10.
(1) Reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru traje u razdoblju vaZenja kolektivnog

ugovora.

(2) Ako se tijekom trajanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru
iz stavka 1. ovoga clanka Zele pokrenuti pregovori o izmjenama, odnosno dopunama skloplienog
kolektivnog ugovora, poslodavac, poslodavci ili udruga poslodavaca moZze pregovarati s pregovarackim
odborom sindikata Cija je reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru utvrdena za sklapanje

kolektivnog ugovora_o Cijim se izmjenama, odnosno dopunama Zeli pregovarati i koji su potpisnici toga
kolektivnog ugovora.




(3) Ako se tijekom trajanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom odboru
iz stavka 1. ovoga cClanka Zele pokrenuti pregovori o sklapanju novog kolektivhog ugovora, pregovori
mogu zapocCeti nakon utvrdivanja reprezentativnosti sindikata ili prava na zastupljenost u pregovarackom
odboru u skladu s ovim Zakonom.

Postupak novog utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivne pregovore
Clanak 11.

(1) Sindikat koji smatra da je ispunio kriterije reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje ili da je
ostvario pravo na zastupljenost u pregovarackom odboru, nakon zavrSetka prethodnog postupka
utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivho pregovaranje ili zastupljenost u pregovaraCkom
odboru, moZe pokrenuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje ili za
ostvarenje prava na zastupljenost u pregovarackom odboru.
(2) Ako je za vrijeme vaZzenja kolektivhog ugovora proveden postupak iz stavka 1. ovoga Clanka,
reprezentativnost sindikata ili zastupljenost u pregovarackom odboru utvrdena u prethodnom postupku
prestaje i utvrduje se nova na nacin propisan ovim Zakonom.
(3) Ako u postupku iz stavka 1. ovoga Clanka nije utvrdena reprezentativnost svih sindikata koji su
prethodno utvrdeni kao reprezentativni ili su sudjelovali u pregovarackom odboru ili je utvrdena
reprezentativnost jednog ili vise drugih sindikata, moze se kolektivno pregovarati samo o sklapanju novog
kolektivnog ugovora.
(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga clanka sklapanjem novog kolektivnog ugovora prestaje vaZziti prethodno
sklopljeni kolektivni ugovor.
5) Ako u postupku iz stavka 1. ovoga clanka nije utvrdena reprezentativnost sindikata ili pravo na
zastupljenost u pregovarackom odboru sindikata koji je taj postupak pokrenuo, taj sindikat ne moze
pokrenuti postupak novog utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje u roku od
jedne godine od dana izvrSnosti rjeSenja o novom utvrdivanju reprezentativnosti.

Podrucje i razina za koju se utvrduje reprezentativnost ili zastupljenost u pregovarackom odboru
Clanak 12.
(1) Reprezentativnost sindikata za kolektivne pregovore odreduje se na razini poslodavca ili udruge

poslodavaca.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, za kolektivno pregovaranje o sklapanju kolektivnih ugovora koji ce

se primjenjivati na sluZzbenike i namjeStenike u drzavnoj i javnim sluzbama, reprezentativnost sindikata za
kolektivho pregovaranje ili zastupljenost sindikata u pregovarackom odboru utvrduje se za odredeno

podrucje, odjeljak, odnosno skupinu u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti.
3) Sindikat, odnosno sindikati iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona duzni su u obavijesti iz clanka 27.

stavka 2. ovoga Zakona navesti razinu na kojoj ¢e se kao reprezentativni upisati u evidenciju

reprezentativnih sindikata.

(4) Razinu za koju se utvrduje reprezentativnost sindikata u slucaju iz ¢lanka 7. stavka 4. ovoga Zakona

duzan je u svom zahtjevu za utvrdivanje reprezentativnosti navesti sindikat koji pokrece postupak.

Pregovaracki odbori poslodavca za kolektivne preqovore u drzavnoj i javnoj sluzbi
Clanak 13.
(1) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja

se sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u drZzavnom proracunu, odnosno riznici




prema posebnom propisu, sindikati, odnosno reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju
kolektivhog ugovora samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti Vlada Republike

Hrvatske.

(2) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivhog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih u javnim

ustanovama koje je osnovala Republika Hrvatska, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju
kolektivnog ugovora samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti Celnik srediSnjeg tijela

drzavne uprave nadleZan za obavljanje poslova upravnog nadzora nad radom te javne ustanove.

(3) U slucaju pregovaranja o sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koja
se sredstva za place i druga materijalna prava radnika osiguravaju u proracunu jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave prema posebnom propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju

kolektivnog ugovora samo s pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti tijelo koje je ovlasteno u
skladu s posebnim propisom.

Pregovaracki odbori sindikata za kolektivne pregovore u drzavnoj i javnoj sluzbi
Clanak 14.
ako(1) Ako se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora iz ¢lanka 7:13. stavka 4-1. ovoga Zakona koji ¢e
se prlm]enjlvatl na viSe podrucja javnih sluZzbi erakejima—jebitne—razli€itmoZe se kolektivno pregovarati
samo S Dregovaracklm odborom smdlkata Ciji br0] Zﬂpﬁ%}eﬁfhﬂ—bfej—ﬁﬁdﬁﬁﬁﬁ—efgﬁﬁftﬂﬁfh—rﬂéﬁﬁea—mﬁie—se

e-1 sastav utvrduje Povjerenstvo.
(82) Sastav pregovarackog odbora smd1kata za sklaDanle kolektivnog ugovora iz stavka 2:1. ovoga clanka

Povierenstve-€e-utvrditr-nanacin-utvrduje se tako da svako podrucje zakeje-se-pregevara-e-sklapanjukelektivirog

etgovora-bude zastupljeno s jednim ¢lanom, predstavnikom sindikata koji na tom podrucju ima najveci broj
radnika Clanova, a da—se—preostali Clanovi pregovarackog odbora utvidena—temelin—brojautvrdit ce se

razmjerno broju radnika c¢lanova ostalih sindikata koji diehsji—na—podrcima—zatkeje—sekelektivao

pregevarasudjeluju u postupku utvrdivanja pregovarackog odbora u odnosu na broj ukupno sindikalno

organiziranih radnika na pedrciimapodrucju za koje se pregovara;-a-do-tkuprojedanaest clanova.

(43) Ako se naken-istekarazdebljautvrdene reprezentativhost-sindikataiz-€lanka30pregovara evega—Zzakena—zele
pekfeﬁﬂﬁ—pfegeveﬂ—o sklapan]u ﬁeveg—kolektlvnog ugovora rh—e—l-zmjeﬁama—l—depﬁﬁama—ke}ekﬁlv‘ﬁeg—&geveﬂ

fepfe%Eﬁ'tﬂ't'l'V‘ﬂ'l'FﬂkO]l Ce se prlm]enjlvatl na pojedinom podruqu, od]el]ku ili skupml ]avmh Shlel prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti ili o kolektivhom ugovoru koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike i

namjeStenike u tijelima drZavne uprave, odnosno drzavmm tijelima, moZe se pregovarati samo s
pregovarackim odborom sindikata ke ety ezen e tsaf s
Zakenomkoji su reprezentativni u skladu s lancima 7 i 8. ovoga Zakon

(4) Pregovaracki odbor sindikata ne moZe imati viSe od jedanaest ¢lanova.

(5) U-shucaju—izlznimno od stavka 41. ovoga Clanka, kada—je—wutvrdena—ako se pregovara o sklapanju
kolektivhog ugovora koji ¢e se primjenjivati na zaposlene u znanstvenim ustanovama, 0dnosno

ustanovama iz sustava Vlsokog obrazovan]a, utvrdu]e se reprezentatlvnost smdlkata kﬁj—l—lﬁs—ﬂ—pﬁfp'IS'Hﬂﬂ

Pedrtcjea ne broj i
odbora.

IV. POSTUPAK UTVRDIVANJA REPREZENTATIVNOSTI
1. Povjerenstvo

NadleZnost, imenovanje i uvjeti rada Povjerenstva
Clanak 15.
(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti prema odredbama ovoga Zakona provodi Povjerenstvo.
(2) Povjerenstvo ima pet Clanova i pet zamjenika ¢lanova koje na vrijeme od cetiri-godine—pet godina

imenuje ministar nadleZan za rad (u daljnjem tekstu: ministar).



(3) Clanovi i zamjenici ¢lanova Povjerenstva imenuju se iz reda neovisnih predstaviika akademske zajednice;
pravesudnih-duznosnikaili istaknutih strunjaka, od kojih po dva clana i dva zamjenika na pisani prijedlog
udruga sindikata i udruga poslodavaca viSe razine kojima je reprezentativnost utvrdena na nacionalnoj
razini, u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, odnosno trideset dana prije isteka
mandata iz stavka 2. ovoga Clanka.

(4) Pri imenovanju c¢lanova i provodenju postupka utvrdivanja reprezentativnosti moraimora se postivatt
nacetavoditi racuna o nacelu neovisnosti, nepristranosti i objektivnosti.

(5) Povjerenstvo moze tuZiti i biti tuZeno na temelju ovlaStenja, odnosno obveza utvrdenih ovim Zakonom.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad (u daljnjem tekstu: ministarstvo) osigurava uvjete, administrativnu
podrsku i potrebna sredstva za rad Povjerenstva.

(7) Ministar pravilnikom propisuje iznos i nacin isplate naknade za rad Povjerenstva.

Nacin rada Povjerenstva
Clanak 16.

(1) Povjerenstvo Ce na svojoj prvoj sjednici izabrati predsjednika i—<v& potpredsjednika te donijeti
poslovnik o svom radu i nac¢inu dono3enja odluka.
(2) Povjerenstvo moZe toCnost dostavljenih podataka utvrditi uvidom u odgovarajuce registre, evidencije ili
izvore sluzbenih podataka, poStujuci pritom propise o zastiti osobnih podataka.
(3) Ako Povjerenstvo tijekom rada posumnja u istinitost dostavljenih podataka ili takvu sumnju iskaze
udruga cija se reprezentativnost u tom postupku utvrduje, Povjerenstvo moZe od poslodavca ili na drugi
prikladan nacin provjeriti tocnost dostavljenih podataka. odnosno od tijela nadleZnog za inspekciju rada
zatraZiti da izvrSi tu provjeru-tecnesti-destavljenth-pedataka.
(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga clanka; tijelo nadleZno za inspekciju rada duzno je u roku od petnaest dana
od dana podnesenog zahtjeva nadzorom provjeriti tocnost podataka i o tome izvijestiti Povjerenstvo.

2. Utvrdivanje reprezentativnosti udruga za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini

Pokretanje postupka za utvrdivanje reprezentativnosti
Clanak 17.

(1) Udruga poslodavaca viSe razine, odnosno udruga sindikata viSe razine koja Zeli da se utvrdi njezina
reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, mora najranije Sest mjeseci
prije_isteka roka iz clanka 20. stavka 2. ovoga Zakona, Povjerenstvu podnijeti zahtievprijedlog za
pokretanje postupka za utvrdivanje reprezentativnosti.

(2) Nakon Sto zaprimi prijedlog iz stavka 1. ovoga Clanka, Povjerenstvo ¢e u roku od petnaest dana, u
»Narodnim novinama« i na mreznim stranicama ministarstva, objaviti javni poziv svim udrugama
poslodavaca viSe razine i udrugama sindikata viSe razine da u roku od Sezdeset dana od objave javnog
poziva dostave zahtjeve za utvrdenje reprezentativnosti, uz upozorenje da se u slucaju neodazivanja tom
pozivu njihova reprezentativnost u tom postupku nece utvrdivati.

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti

Clanak 18.
(1) Zahtjev udruge poslodavaca viSe razine mora sadrZavati:
1) popis poslodavaca clanova udruge poslodavaca, s naznakom broja radnika iz Clanka 2. stavka 1.
podstavka 2. ovoga Zakona koje ti poslodavci zaposljavaju
2) popis udruzenih udruga poslodavaca, s naznakom podrucja u kojima one djeluju utvrdenim prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti
3) popis podrucnih ureda u Zupanijama
4) podatke o raspoloZivim prostornim i drugim materijalnim uvjetima za rad te podatke o broju zaposlenih
radnika u stru€nim-stazbamaudruzi poslodavaca viSe razine.
(2) Zahtjev udruge sindikata viSe razine mora sadrZavati:



1) popis u udrugu udruZenih sindikata, s brojem radnika ¢lanova sindikata kojima poslodavac na temelju
pisane suglasnosti od place usteZe Clanarinu i koji koriste prava na rodiljne i roditeljske potpore u skladu s
posebnim propisom, ovjeren od poslodavca, te od sindikata ovjeren broj radnika ¢lanova sindikata koji
samostalno uplacuju ¢lanarinu

2) popis udruZenih sindikata, s naznakom podrucja u kojima oni djeluju utvrdenim prema Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti

3) popis podrucnih ureda u Zupanijama

4) podatke o raspoloZivim prostornim i drugim materijalnim uvjetima za rad te podatke o broju radnika
zaposlenih radnika u stru€nim-stazbamaudruzi sindikata viSe razine.

(3) Ako zahtjev iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka podnose udruge viSe razine kojima je u prethodnom
postupku utvrdivanja reprezentativnosti bila utvrdena reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim

tijelima na nacionalnoj razini, a u meduvremenu su se u udrugu viSe razine udruZile nove udruge, uz
zahtjev_moraju biti priloZene odluke tijela nadleznih za donosenje odluke o udruZivanju u udrugu vise
razine.

(4) Ako zahtjev iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka podnose udruge viSe razine za koje se prethodno nije
utvrdivala reprezentativnost za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini, uz zahtjev moraju
biti priloZene odluke tijela nadleznih za donoSenje odluke o udruzivanju u udrugu vise razine.

(5) Podaci u podnesenom zahtjevu moraju biti iskazani sa stanjem posljednjeg dana u mjesecu koji
prethodi mjesecu u kojem je zzhtjev-podnesenobjavlien javni poziv.

(6) Na zahtjev sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika, poslodavac je duZan u roku od osam
dana od dana podnesenog zahtjeva, sindikatu dostaviti broj radnika €lanova sindikata kejimasenatemelin
pisane-suglasnestitusteZe€lanarinaiz Clanka 3. stavka 2. ovoga Zakona, osim za radnike ¢lanove sindikata koji
samostalno uplacuju sindikalnu ¢lanarinu.

(7)_Podatke iz stavka 6. ovoga Clanka moraju supotpisati ovlaStena osoba poslodavca te povjerenici,
odnosno predstavnici svih sindikata koji imaju ¢lanove zaposlene kod toga poslodavca i koji sudjeluju u
postupku utvrdivanja reprezentativnosti.

(8) Ako poslodavac ne dostavi podatke ili ih ne dostavi u roku iz stavka 5:6. ovoga Clanka-re-dostavi-brof
radnikatlanova-sindikatakojimase, na temelju-pisane-suglasnosti-usteze-tlanarina; napisani zahtjev sindikalnog

povjerenika ili sindikalnog predstavnika inspektor rada ¢e u provedbi inspekcijskog nadzora. u roku od 24
sate—{ri_dana od dana podnoSenja zahtjeva. usmenim rjeSenjem u zapisniku poslodavcu naloZiti da u

dalinjem roku od tri dana dostavi zatrazeni podatak-e-brejuradnika-clanovasindikata,
(9) Zalba izjavljena protiv riesenja iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne odgada izvrienje rjeenja.

Rad Povjerenstva
Clanak 19.

(1) Nakon 3to zaprimi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti iz ¢lanka 18. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona,
Povjerenstvo ¢e najkasnije u roku od osam dana utvrditi sadrZi li podneseni zahtjev sve propisane podatke.
(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrZi sve propisane podatke, Povjerenstvo ¢e pozvati podnositelja zahtjeva
da ga dopuni u roku od petnaest dana, uz upozorenje da se u slucaju neudovoljavanja tom pozivu njegova
reprezentativnost u tom postupku nece utvrdivati.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopuni u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Povjerenstvo Ce, u
daljnjem roku od osam dana, rjeSenjem ebustaviti-postupak-utvrdivanjareprezentativaostiodbaciti zahtjev kao

nepotpun.
(4) Ako Povjerenstvo na temelju podnesenog ili dopunjenog zahtjeva utvrdi da podnositelj zahtjeva prema

edredbamane ispunjava kriterije iz ¢lanka 2., odnosno Clanka 3. ovoga Zakona—ne—ispunjava—tviete—za
utvrdivanje reprezentativaosti, donijet ¢e u roku od petnaest dana rjeSenje o odbijanju zahtjeva za utvrdivanje
reprezentativnosti.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga Clanka Zalba nije dopusStena, ali svaka udruga koja je sudjelovala u
postupku utvrdivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravni spor pred nadleznim upravnim sudom.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku od trideset dana od
dana podnoSenja tuzbe.




RjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti
Clanak 20.
(1) U slucaju utvrdivanja reprezentativnosti na nacionalnoj razini Povjerenstvo ¢e najkasnije u daljnjem
roku od sezdesetdevedeset dana od dana objave javnog poziva, a na temelju utvrdenih podataka, rjeSenjem
utvrditi popis reprezentativnih udruga za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.
(2) Reprezentativnost utvrdena rjeSenjem iz stavka 1. ovoga Clanka traje pet godina od dana njegove
izvrSnosti.
(3) IzvrSno rjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se u »Narodnim novinama.
\ (4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka Zalba nije dopuStena, ali svaka udruga koja je sudjelovala u
postupku utvrdivanja reprezentativnosti moze pokrenuti upravni spor pred nadleZnim upravnim sudom.

\ (5) U slucaju iz stavka 4. ovoga clanka; nadlezni upravni sud donijet ¢e odluku u roku od trideset dana od
dana podnoSenja tuzbe.

N tormaliize nraczamao

\ Postupak novog utvrdivanja, odnosno preispitivanja utvrdene reprezentativnosti
Clanak 21.

udruga poslodavaca, odnosno udruga sindikata viSe razine moZe najranije Sest mjeseci prije isteka roka iz
clanka 20. stavka 2. ovoga Zakona zatraZiti novo utvrdivanje reprezentativnosti udruga za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.
(2) Postupak preispitivanja utvrdene reprezentativnosti moZe, i prije roka iz stavka 1. ovoga Clanka,
pokrenuti udruga poslodavaca, odnosno udruga sindikata viSe razine koja je zastupljena u
Gospodarsko-socijalnom vijecu ako wucini vjerojatnim da neka od wudruga zastupljenih u
Gospodarsko-socijalnom vijecu viSe ne ispunjava neki od uvjeta iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga
Zakona.
(3) U zahtjevu za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti iz stavka 2. ovoga Clanka-mora-biti-ebrazlezenat
petkrijepliena tvrdnja da neka od udruga koja je zastupljena u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini vise
ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 2., odnosno ¢lanka 3. ovoga Zakona mora biti obrazloZzena.
(4) Zahtjev iz stavka 2. ovoga Clanka podnosi se Povjerenstvu koje je duzno u roku od petnaest dana o
\ tome obavijestiti udrugu—pesiedavaca,—odnosno—udragn—sindikata viSe razine Cija se reprezentativnost
preispituje i zatraZiti podatke o ispunjavanju osporenog uvjeta te odrediti primjeren rok za dostavu tih
podataka.

)

7-U postupku iz stavka 2. ovoga Clanka preispitivanje utvrdene reprezentativnosti provest e se samo za

udrugu pestedavacaodnosnoudragusindikata-viSe razine Cija se reprezentativnost u odnosu na odredeni uvjet
preispituje.
(6) Nakon isteka roka iz stavka 4. ovoga clanka Povjerenstvo ¢e donijeti rieSenje u roku od petnaest dana

koje se nakon njegove izvrSnosti objavljuje u »Narodnim novinamae.

3. Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje-i sklapanije

kelektivheg-ugevora

Zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti | sastava preqgovarackog odbora sindikata za kolektivno

pregovaranje-i-sklapanje-kolektivhogugovera
Clanak 22.




(1) Postupak utvrdivanja reprezentativnosti iz Clanka 7. stavka 4. ovoga Zakona pokre¢e sindikat
podnoSenjem zahtjeva Povjerenstvu, s navodenjem podatka o ukupnom broju clanova sindikata
podnositelja zahtjeva na razini na kojoj se utvrduje reprezentativnost.

(2) Postupak utvrdivanja sastava pregovarackog odbora sindikata iz Clanka 14. stavka 1. ovoga Zakona
pokrece se podnoSenjem zahtjeva sindikata Povjerenstvu, uz navodenje podatka o ukupnom broju ¢lanova

sindikata podnositelja zahtjeva.

3) Na podatak o ukupnom broju ¢lanova sindikata iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka na odgovarajudéi se nacin

primjenjuje odredba ¢lanka 3. stavka 2. i ¢lanka 18. stavaka 5., 6., 7., 8.1 9. ovoga Zakona.

Rad povjerenstva
Clanak 23.
(1) B-slu€aju-Nakon Sto zaprimi zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti, odnosno zahtjev za utvrdivanje

broja i sastava pregovarackog odbora iz €lanka 22. ovoga Zakona, Povjerenstvo Ce najkasnije u roku od
osam dana utvrditi sadrZi li podneseni zahtjev sve propisane podatke.

(2) Ako podneseni zahtjev ne sadrzi sve propisane podatke, Povjerenstvo Ce pozvati podnositelja zahtjeva
da ga dopuni u roku od osam dana, uz upozorenje da ¢e u slucaju neudovoljavanja tom pozivu njegov
zahtjev biti odbacen.

(3) Ako podnositelj zahtjeva svoj zahtjev ne dopuni u roku iz stavka +——2. ovoga ZakenaClanka,
Povjerenstvo ¢e_u daljnjem roku od osam dana rjeSenjem odbaciti zahtjev kao nepotpun.

(4) Ako Povierenstvo utvrdi da je zahtjev potpun, u roku od petnaest dana ce javnim pozivom objavljenim
uﬁﬁafeémm—ﬁeﬂnaﬁam—l—na i’ﬁfei-ﬁej—s-ff&ﬁ-}ermI‘EZHIm stramcama mmlstarstva—nad-}eﬁeg—za—fad pozvati
sindikate koji imaji—rac v 6 5 saca—koji-djeluju na razini, odnosno
podrudju za koje se utvrdu1e reprezentatlvnost odnosno br01 i sastav pregovarackog odbora, da u roku od
trideset dana od objave poziva. dostave podatke iz ¢lanka +9-stavka—1-22. ovoga Zakona, uz upozorenje da
se u sluCaju ne-udovoljavanianeodazivanja tom pozivu njihova reprezentativnost. odnosno zastupljenost u
pregovarackom odboru ne€e utvrdivati.

(_)_Ukupan broj smd1kalno orgamzlramh radmka ﬂﬁﬂﬁeﬁ*@d—p@ﬂﬁ%ﬁ%&pﬁﬁe&aﬁeﬁ—kﬁﬁeﬁ}ﬂjﬂ—ﬁﬂ

evegﬁ—z—akeﬁa—t&wétqe—se—z-bfejem]e zbr01 radmka clanova svih smdlkata kO]l sud]elu]u u fem—postupku
utvrdivanja reprezentativnosti-sindikata:

(—39—Ped—afa4&e—trktrpﬁem—bfeju—fadﬂﬂea—ts+e—sfm—ke odnosno utvrdlvan]u brola i Z—&H—l—ﬁiﬂﬂjﬂ—z—ﬂpﬁﬁ-}e&l—h—kﬁd

Z—akeﬂa astava pregovarackog odbor

RjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata i-stranke-kolektiviogtgovoraili zastupljenosti
u pregovarackom odboru
Clanak 24.
(1) U slucaju podnoSenja zahtjeva za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje ili
zahtjeva za odredivanje broja i sastava pregovarackog odbora, Povjerenstvo ¢e u roku od petnaest dana od
dana isteka roka za dostavu podataka iz ¢lanka 23. stavka 4. ovoga Zakona, na temelju utvrdenih podataka,
rjeSenjem utvrditi reprezentativnost sindikata. odnosno broj i sastav pregovarackog odbora za kolektivno

pregovaranje isklapanjekolektiviogugevera——istele ga dostaviti svim sindikatima koji su sudjelovali u

postupku utvrdivanja reprezentativnosti.




(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka Zalba nije dopuStena, ali svaka udruga koja je sudjelovala u
postupku utvrdivanja reprezentativnosti. odnosno postupku odredivanja broja i sastava pregovarackog
odbora moZe protiv tog rjesenja pokrenuti upravni spor pred nadleZnim upravnim sudom.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka nadleZni upravni sud donijet ¢e odluku u roku od trideset dana od
dana podnoSenja tuZbe.

(4) Ako se odlukom upravnog suda ponisti ili izmijeni rjeSenje iz stavka 1. ovoga Clanka na temelju kojeg
je vec sklopljen kolektivni ugovor, taj ugovor prestaje vaziti danom pravomocnosti sudske odluke.

Stranke kolektivnog ugovora
Clanak 25.
(1) Stranke kolektivnog ugovora mogu biti, na strani poslodavca, jedan ili viSe poslodavaca ili njihove
udruge, a na strani sindikata, jedan ili viSe sindikata koji su reprezentativni u skladu s ovim Zakonom.
(2) Stranke kolektivnog ugovora iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona mogu biti, na strani poslodavca,
Vlada Republike Hrvatske, a na strani sindikata, sindikati koji su zastupljeni u pregovarackom odboru.
(3) Stranke kolektivnog ugovora iz ¢lanka 14. stavaka 3. i 5. ovoga Zakona mogu biti, na strani poslodavca,

Vlada Republike Hrvatske, a na strani sindikata, jedan ili viSe sindikata koji su reprezentativni u skladu s
ovim Zakonom.

(4) Stranke kolektivnog ugovora koji bi se primjenjivao na radnike zaposlene kod poslodavaca udruZenih u
udrugu poslodavaca viSe razine mogu biti na strani poslodavca, udruga poslodavaca viSe razine, a na strani
sindikata, jedna ili viSe udruga sindikata viSe razine kojima je utvrdena reprezentativnost za sudjelovanje u
tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.

Vazenje kolektivhog ugovora
Clanak 26.
(1) Kolektivni ugovor koiji su sklopile stranke iz ¢lanka 25. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona bit ¢e vazeéi samo

ako reprezentativni sindikati potpisnici u svom ¢lanstvu imaju viSe od pedeset posto radnika_clanova od
ukupno sindikalno organiziranih radnika kod reprezentativnih sindikata.

(2) Kolektivni ugovor koji su sklopile stranke iz ¢lanka 25. stavka 2. ovoga Zakona, a koji Ce se
primjenjivati na viSe podrucja javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti bit ¢e vazeci ako ga
potpiSe najmanje po jedan sindikat iz najmanje tri razli¢ita podru¢ja prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti za koja se pregovaralo i koji u svom ¢lanstvu imaju viSe od pedeset posto radnika ¢lanova od
ukupno sindikalno organiziranih radnika sindikata zastupljenih u pregovarackom odboru.

3) Broj ¢lanova sindikata potpisnika utvrduje se prema podacima iskazanim u sporazumu iz c¢lanka 7.
stavka 3. ovoga Zakona ili prema rjeSenju Povjerenstva.

Evidencija o reprezentativnim sindikatima
Clanak 27.

1) Ministarstvo vodi posebnu evidenciju reprezentativnih udruga sindikata i poslodavaca viSe razine za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini te reprezentativnih sindikata za kolektivno
pregovaranje.

(2) Reprezentativni sindikati duzni su pisano obavijestiti ministarstvo o Cinjenicama iz ¢lanka 7. stavaka 1.
i 2. ovoga Zakona radi upisa u evidenciju iz stavka 1. ovoga €lanka.

(3) Na temelju pisane obavijesti sindikata iz stavka 2. ovoga Clanka te izvrSnog rjeSenja Povjerenstva iz
Clanka 20. stavka 1. ovoga Zakona_i Clanka 24. stavka 1. ovoga Zakona ministarstvo €e izvrSiti upis
reprezentativnog sindikata, odnosno udruge viSe razine u evidenciju iz stavka 1. ovoga Clank




V. NADZOR

1. Upravni nadzor

Clanak 28.
Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona obavlja srediSnje tijelo drZavne uprave nadleZno za rad.

2. Inspekcijski nadzor
Clanak 29.

Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona obavlja sredisnje tijelo drZzavne uprave nadleZzno za
inspekciju rada.

VI. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 30.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit e se za prekrsaj pravna osoba:

1) ako u propisanom roku sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku ne dostavi popis

clanova sindikata koji su zaposleni kod poslodavca i kojima se na temelju pisane suglasnosti usteZe
| sindikalna ¢lanarina (¢lanak 18. stavak 6.)
2) ako na zahtjev Povjerenstva iz ¢lanka 21. stavka 4. ovoga Zakona ne dostavi podatke o ispunjavanju
osporenog uvjeta_
|

3) ako ne dostavi obavijest iz ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona u roku ili u sadrzaju propisanom

pravilnikom iz ¢lanka 27. stavka 4. ovoga Zakona.
(2) Novcanom kaznom u iznosu od 4000,00 do 6000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

| Clanak 31.

(1) Kolektivni ugovor koji je na snazi, a Ciji su potpisnici sindikati kojima nije utvrdena reprezentativnost

prema odredbama Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za
kolektivno pregovaranje (»INarodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) mogu se otkazati bez provedbe prethodno




ugovorenog postupka za njihovo otkazivanje ako u roku od petnaest dana od dana poziva poslodavca za
pokretanje pregovora o sklapanju novog kolektivhog ugovora sindikati ne pokrenu postupak utvrdivanja

reprezentativnosti sindikata u skladu s ovim Zakonom.

(2) Udruge poslodavaca viSe razine i udruge sindikata viSe razine kojima je reprezentativnost za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini utvrdena temeljem Zakona o kriterijima za

sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br.

82/12.i 88/12.) zadrzavaju svoju reprezentativnost za razdoblje propisano tim Zakonom.
(3) Sindikati kojima je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona utvrdena reprezentativnost za kolektivno

pregovaranje na nacin i u postupku propisanom Zakonom o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) zadrZavaju

svoju reprezentativnost.

4) Povjerenstvo koje je imenovano temeljem Zakona o Kkriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i

reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.) nastavlja sa svojim
radom do imenovanja novog Povjerenstva.

(5) Postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o

kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne

novine«, br. 82/12.1 88 /12.).

(6) Ministar ¢e u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti pravilnike iz
¢lanka 15. stavka 7. i ¢lanka 27. stavka 4. ovoga Zakona.

7) Do donosSenja pravilnika iz stavka 6. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se Pravilnik o iznosu i nacinu isplate

naknade za rad Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti (»Narodne novine«, br. 92/12.) i Pravilnik o

nacinu dostave obavijesti za upis u evidenciju reprezentativnih sindikata (»Narodne novine«, br. 93/12.).

Clanak 32.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima i reprezentativnost za kolektivno pregovaranje (»Narodne novine«, br. 82/12. i 88/12.).

Clanak 33.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 666-04/12022-03/14-01/6+08
Zagreb, +3:15. srpnja 2612:2014.



