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Ovaj procisceni tekst Statuta TEHNOS-a — Strukovnog sindikata radnika Hrvatske elektroprivrede
obuhvaca Statut kojeg je Skupstina donijela na sjednici 25. studenoga 2011. godine te izmjene i
dopune Statuta koje je Skupstina donijela na sjednici 14. prosinca 2018. godine.

STATUT
TEHNOS-a — Strukovnog sindikata radnika Hrvatske elektroprivrede

(procisceni tekst)

I. OSNOVNO

1. Naziv i sjediSte TEHNOS-a

Clanak 1.
1) Puni naziv je: TEHNOS - Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivede (u
daljnjem tekstu: TEHNOS)

2) Skraceni oblik naziva je: Sindikat TEHNOS
3) Sjediste je u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 37

4) Podrucje djelovanja TEHNOS-a je Republika Hrvatska

2. PECAT

Clanak 2.
1) Pecat TEHNOS-a okruglog je oblika promjera 35 mm i sadrzi:
» na vanjskom rubu: Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede
> u sredini: "TEHNOS"

2) Pecat sindikalne podruznice istovjetnog je oblika i sadrzaja peCatu TEHNOS-a, time
da ispod rije¢i "TEHNOS" sadrzi naziv podruznice.

3. ZNAKOVLJE TEHNOS-a

Clanak 3.
1) Znakovlje TEHNOS-a je zastava na stijegu, znak (strelica — oznaka visokog napona) i
zastavica.

4. SVRHA|I CILJEVI TEHNOS-a

Clanak 4.
1) TEHNOS je osnovan sa svrhom i ciljem da $titi interese i prava, te unapreduje
drustveni, gospodarski i socijalni interes svojih ¢lanova i svih radnika ¢iji su poslovi
vezani uz djelatnost elektroprivrede, srodne gospodarske djelatnosti i atipi¢ne oblike
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1)
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1)
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rada i radnih odnosa (rad putem agencija za ustupanje radnika, rad na izdvojenim
mjestima rada, rad u nepunom radnom vremenu i dr.), neovisno o obliku i vlasnickoj
strukturi poslodavaca.*

TEHNOS zagovara demokraciju i slobodu, a suprotstavlja se svakoj diskriminaciji
zasnovanoj na boji koze, nacionalnosti, spolu, rasi, vjeri i politickom uvjerenju.

Clanak 5.
U svim vidovima djelovanja TEHNOS ¢e se pridrzavati nacela slobodnog svjetskog
sindikalnog pokreta te posebnih ciljeva i ideala Medunarodne organizacije rada (ILO)
navedenih u Filadelfijskoj deklaraciji iz godine 1994.

TEHNOS ¢e se pridrzavati konvencija MOR-a i zalagati se za jaCanje solidarnosti
medu zaposlenima u djelatnosti elektroprivrede Republike Hrvatske 1 svijeta.

Clanak 6.

TEHNOS zastupa interese ¢lanova u svim institucijama sistema, a ponajprije u

interesu svojih ¢lanova Ce:

» Poticati Sabor Republike Hrvatske na odobravanje konvencija, a to se posebno
odnosi na Konvenciju 87. o slobodi 1 zastiti slobode udruzivanja i Konvenciju 98. o
pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje;

» Poticati primjenu konvencija MOR-a koje se odnose na djelatnost elektroprivrede i
energetike;

» Pregovarati sa predstavnicima poslodavaca i sklapati kolektivne ugovore radi
postizanja §to povoljnijih radnih uvjeta i ciljeva rada;

» Poduzimati mjere u svezi za zaposljavanjem;

» Stvarati uvjete za povoljniji socijalni i ekonomski polozaj zaposlenih u djelatnosti
elektroprivrede i srodnim gospodarskim djelatnostima;

» Brinuti se o provodenju mjera zastite na radu i kulturnim potrebama radnika;

» Zastupati zaposlene u sustavu suodlucivanja (participacija) na svim razinama;

» Uspostaviti 1 unaprijediti medunarodnu suradnju kroz ukljucivanje TEHNOS-a u
sindikalnu sredi$njicu i samostalno;

» Organizirati i unaprijediti stru¢nu izobrazbu sindikalnih povjerenika;

» Dosljedno upravljati sindikalnom imovinom;

> Stititi ¢lanstvo za vrijeme $trajka, zadtititi ¢lanove ukoliko budu progonjeni zbog
svojeg sindikalnog djelovanja i besplatnom pravnom zaStitom clanova u
postupcima koji ¢e se voditi u svezi sa ostvarenjem prava i obveza iz radnog
odnosa ili pred drzavnim i nedrzavnim organima;

> Protestnim upozorenjima, bojkotom i pritiscima;

> Strajkovima koje sindikat organizira i §trajkovima koje podrzava;

» Reguliranje posebne naknade ¢lanovima kojima je zakonom zabranjen Strajk;

» Adekvatnom vrednovanju rada na dane drzavnih praznika, vrijeme dnevnog
odmora, no¢nog rada, te rada subotom 1 nedjeljom;

» Davanje novCane pomoc¢i svojim ¢lanovima u slucajevima koji su predvideni
Statutom.

» Na principu solidarnosti utemeljiti Kasu uzajamne pomoc¢i za ¢lanove TEHNOS-a.

Clanak 7.
Za uredivanje pitanja za koje je zakonom odredeno da ih treba urediti kolektivnim
ugovorom, TEHNOS ima pravo i obveze zastupanja radnika u kolektivnom
ugovorima, kolektivnim sporovima i zaklju¢ivanju kolektivnih ugovora.
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Clanak 8.
Svrha TEHNOS-a je sklapanje kolektivnih ugovora u elektroprivrednim i srodnim
djelatnostima.

Kolektivni ugovor iz prethodnog stavka potpisuje po odluci Glavnog odbora
predsjednik TEHNOS-a ili osoba koju ovlasti Glavni odbor TEHNOS-a.

Clanak 9.
TEHNOS moze, u skladu sa zakonom, obavljati i druge djelatnosti za koje je ¢lanstvo
zainteresirano, kao i djelatnosti radi pribavljanja sredstava za svoju djelatnost.

CLANSTVO

PRISTUP — UPIS — UCLANJENJE

Clanak 10.
Clanovi TEHNOS-a mogu biti svi radnici HEP-a d.d. i povezanih drustava, te radnici
zaposleni kod drugih poslodavaca u srodnim gospodarskim djelatnostima, koji
prihvacaju programsku deklaraciju i Statut TEHNOS-a.

Clanovi TEHNOS-a mogu biti i svi radnici koji poslove obavljaju putem ugovora o
ustupanju (rad putem agencije), ako su prilikom uclanjenja u TEHNOS obavljali
poslove za elektroprivrednu ili srodnu gospodarsku djelatnost.

Clanovi TEHNOS-a mogu biti i svi radnici koji poslove obavljaju na nepuno radno
vrijeme ili temeljem ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada, a prilikom uclanjenja
su sklopili najmanje jedan ugovor o radu na nepuno radno vrijeme u djelatnosti
elektroprivrede ili srodnoj gospodarskoj djelatnosti.

Clanstvo u TEHNOS-u stjece se potpisivanjem pristupnog dokumenta — Pristupnice.

) Clanak 11.
Clanovi poslovodnih organa (radnici koji su sklopili poseban ugovor s poslodavcem)
ne mogu biti ¢lanovi TEHNOS-a.

Clanak 12.
Svaki ¢lan ima pravo:
» Sudjelovati u radu TEHNOS-a;
» Birati i biti biran u organe TEHNOS-3a;
> Biti informiran o svim aktivnostima i stavovima TEHNOS-a;
> Inicirati aktivnosti TEHNOS-a;
» Zahtijevati pravnu i novéanu pomo¢ u skladu sa odredbama ovog Statuta.

) Clanak 13.
Clanom TEHNOS-a postaje se potpisivanjem pristupnice i pla¢anjem ¢lanarine.

5 Clanak 14.
Clanstvo TEHNOS-a prestaje:
» Istupanjem (uz vlastorucni potpis);
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» Brisanjem iz Clanstva zbog neplac¢anja ¢lanarine vise od tri mjeseca uzastopce, a
nakon pismenog upozorenja;

» Isklju¢ivanjem radi krSenja Statuta ili neprovodenja odluka koje su obvezne za sve
¢lanove;

» Smrcu.

Clanak 15.
Odluku o iskljuc¢enju i1 drugim kaznama donosi Sindikalna podruznica u pismenom
obliku nakon saslusanja okrivljenog ¢lana i pribave mis$ljenja nadleznog povjerenika.
Clanak 16.
Protiv odluke iz ¢lanka 15. ovog Statuta, kaznjeni ¢lan moZe podnijeti zalbu Glavnom

odboru u roku od 15 dana od primitka odluke.

Odluka Glavnog odbora je konacna.

CLANSKA ISKAZNICA

Clanak 17. 5
Nakon primitka u ¢lanstvo TEHNOS-a dobiva se ¢lanska iskaznica. Clanska iskaznica
vlasnistvo je TEHNOS-a.

Pri kori$tenju usluga TEHNOS-a ¢lan mora pokazati svoju iskaznicu.

Prije nego istupi iz ¢lanstva TEHNOS-a ¢lan je duzan vratiti ¢lansku iskaznicu.

1. UNUTARNJI USTROJ

NACIN DONOSENJA ODLUKA

Nacin rada Skupstine i donoSenje odluka ureduje se poslovnikom kojeg donosi Skupstina.
Sva ostala tijela odluke donose natpolovi¢nom ve¢inom prisutnih ¢lanova.

1)

2)

3)

4)

SKUPSTINA

Clanak 18.
Skupstina je najvisi organ TEHNOS-a. Redovna skupstina mora se odrzati svake
Cetvrte godine, a saziva je Glavni odbor.

Glavni odbor mora sazvati izvanrednu skupstinu ako to zatraze sindikalne podruZnice
koje okupljaju vise od 1/3 ¢lanova TEHNOS-a. Izvanredna skupS$tina u okvirima
utvrdenog dnevnog reda ima ista ovlastenja kao i redovna.

Na Skupstinu TEHNOS-a Glavni odbor poziva opunomocene predstavnike svih
podruznica.

Izbor opunomocenih predstavnika vrsi se u sindikalnim podruznicama na nacin koji
utvrduje Glavni odbor.
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O svakoj redovnoj skupstini kao i dnevnom redu, ¢lanove treba upoznati najmanje 6
tjedana unaprijed.

Skupstini prisustvuju bez prava glasovanja ¢lanovi Glavnog odbora, Statutarne
komisije i Nadzornog odbora, ako nisu izabrani za opunomocene predstavnike u
svojim sindikalnim podruznicama.

Skupstina ima sljedece zadatke:

» Donosi statut i njegove izmjene i dopune;

» Donosi poslovnik o svome radu;

» Donosi financijski plan;

» Potvrduje blagajnicki izvjestaj;

» Odlucuje o visini i raspodjeli sindikalne ¢lanarine;

» Bira predsjednika i dopredsjednika Skupstine, predsjednika TEHNOS-a, ¢lanove
Statutarne komisije 1 ¢lanove Nadzornog odbora;

» Razmatra i prihvaca izvjestaj organa koje bira.

Mandat zastupnika Skupstine je Cetiri godine. Predsjednik Skupstine rukovodi njenim
radom. Mandat predsjednika i dopredsjednika Skupstine je Cetiri godine.

GLAVNI ODBOR

Clanak 19.
Glavni odbor najvise je odlucujuce tijelo izmedu dvije skupStine TEHNOS-a.

Predsjednik TEHNOS-a je predsjednik Glavnog odbora.

U radu Glavnog odbora mogu sudjelovati predsjednik Nadzornog odbora i predsjednik
Statutarne komisije bez prava glasa.

Glavni odbor:

» poduzima aktivnosti od interesa za TEHNOS;

» saziva Redovnu i Izvanrednu sindikalnu skupstinu te odreduje dnevni red za iste;

» donosi pravila o radu fonda solidarnosti i strajkackog fonda;

» donosi poslovnik o svome radu;

» odlucuje o stupanju u Strajk ako se za njega odluc¢i 2/3 ¢lanova TEHNOS-a na
Referendumu;

» iznosi prijedlog o stupanju u Strajk i vremenu njegova trajanja;

» odlucuje o odrzavanju referenduma o vaznim pitanjima za ¢lanstvo;

» odobrava ugovore koje sklapa predsjednik;

» odlucuje o nov€anim naknadama za strucni savjetodavni rad u TEHNOS-u i za
obrazovanje ¢lanova;

» za svoj rad odgovoran je Skupstini;

» donosi financijski plan TEHNOS-3;

» donosi odluke o koristenju sredstava u fondovima TEHNOS-3;

» odlucuje o pravnoj osobnosti regionalnih podruznica;

» odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke sindikalnih podruznica;

» donosi odluke o udruzivanju u udruge vise razine i istupanju iz istih;

» imenuje potreban broj predstavnika u tijelima asocijacije u kojoj je TEHNOS
udruzen;
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» uskladuje Statut s zakonskim propisima Republike Hrvatske;

» donosi Pravilnike i druge opce akte iz svoje nadleznosti;

» uvrduje osnove za kolektivno pregovaranje;

» donosi odluke o zakljuéivanju ili otkazivanju kolektivnog ugovora i drugih
Sporazuma,

» imenuje, bira i opoziva profesionalne sindikalne povjerenike, te druge duznosnike
TEHNOS-a sukladno odredbama ovog Statuta;

» donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa u TEHNOS-u, te utvrduje opis poslova i
radno vrijeme na koje se zasniva radni odnos sa odredenim kandidatom;

» donosi odluke o utemeljenju, nacinu vodenja i rada Kase uzajamne pomoci
TEHNOS-3a;

» donosi odluku o sluzbenom glasilu TEHNOS-a, odreduje njegov oblik, veli¢inu,
rok 1 nacin distribucije ¢lanovima;

» najmanje jedanput godi$nje raspravlja i potvrduje pisana izvje$¢a o materijalno
financijskom poslovanju Sindikalnih podruznica prije njihovog upuéivanja na
Nadzorni odbor TEHNOS-a.

Clanovi Glavnog odbora su predsjednik TEHNOS-a, dopredsjednici TEHNOS-a koji
se biraju na sjednici izmedu svih ¢lanova Glavnog odbora, sindikalni povjerenici
TEHNOS-a i izborni ¢lanovi.

Ako su pojedine podruznice udruZene u sindikalni ogranak, pojam podruznice iz
prethodnog stavka preuzima sindikalni ogranak.

Izbornog ¢lana moze predloziti sindikalna podruznica koja broji vise od 150 ¢lanova.
Najveci broj izbornih ¢lanova u Glavnom odboru je 10. Izborne ¢lanove potvrduje

Glavni odbor.

Ostane i neko mjesto u Glavnom odboru upraznjeno, naknadni izbor na njegovom
mjestu odrzava se po izbornom klju¢u izmedu podruZnica koje je on zastupao.

Glavni odbor sastaje se najmanje dva puta godiSnje.

10) Sjednicama Glavnog odbora rukovodi predsjednik TEHNOS-a ili od njega ovlasteni

¢lan Predsjednistva.

11) Glavni odbor moze donositi odluke ako je prisutno vise od polovine njegovih ¢lanova.

3.

1)

2)

PREDSJEDNIK TEHNOS-a

Clanak 20.
Predsjednika TEHNOS-a tajnim glasanjem bira Skupstina. Mandat predsjednika traje
4 godine. Predsjednik moze svoju duznost obavljati profesionalno, a za svoj rad
odgovara Skupstini. Predsjednik po duZznosti predsjedava Glavnom odboru 1
Predsjednistvu. Nakon isteka mandata moze biti ponovno biran.

Predsjednik TEHNOS-a:

» predstavlja i zastupa TEHNOS u svim organima i tijelima;

> potpisuje kolektivne ugovore i sporazume u ime svih ¢lanova;
» saziva sjednice Glavnog odbora i njima predsjedava;

» izabire strucne suradnike za pojedina stru¢na podrucja;
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» ocjenjuje opravdanost zahtjeva sindikalnih podruznica te vezano uz to predlaze
donosenje odluke;

» koordinira rad svih sindikalnih podruznica i njihove povjerenike;

» ovlasten je za ocitovanja i postupanja po svim pitanjima koja iziskuju hitnost i

neodgodivost;

podnosi izvjesée o svom radu Skupstini i Glavnom odboru;

imenuje tajnika TEHNOS-g;

predlaze Glavnom odboru sve odluke o visini nov€ane naknade za savjetnike i

stru¢ne suradnike TEHNOS-a i sindikalne povjerenike profesionalce;

odlucuje o vrsti i obliku sindikalnog obrazovanja;

potpisuje ugovore i ostale pravne poslove za sva pitanja za koja je ovlasten

temeljem Statuta ili odluka ovlastenih tijela TEHNOS-a.

YV VYV

\ A7

U slucaju sprijeCenosti predsjednika, sindikat zastupa predsjednik skupstine
TEHNOS-a:

PREDSJEDNISTVO

Clanak 21.
Predsjednistvo TEHNOS-a ¢ine predsjednik TEHNOS-a, predsjednik Skupstine, 4-6
dopredsjednika i predsjednici Strukovnih odbora (grupa).

Predsjednistvo TEHNOS-a:

» priprema dnevni red za sjednice Glavnog odbora;

» pokrece sudske sporove za ¢lanove TEHNOS-a ako je doslo do krSenja Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora ili drugih pravnih akata na Stetu radnika od strane
poslodavca;

» prati primjenu Kolektivnog ugovora i o tome izvjeStava Glavni odbor;

» donosi odluke o sudjelovanju ¢lanova TEHNOS-a u prosvjedima koje organiziraju
sindikalne udruge viSe razine ili drugi sindikati;

» donosi odluke o hitnim materijalnim pomoc¢ima za ¢lanove TEHNOS-a kao §to su
bolesti 1 operativni zahvati za koje su potrebni veci novcani izdaci, za ortopedska
pomagala, za poZare, poplave i potrese u kojima je nastala velika materijalna Steta i
sli¢no;

» donosi odluke o inicijativi poslodavca upu¢ene TEHNOS-u i na koje se o¢ituje;

» imenuje Upravni odbor Strajkackog fonda.

Mandat predsjedniStva traje 4 godine, a za svoj rad odgovorno je Glavnom odboru.

STATUTARNA KOMISIJA

Clanak 22.
Statutarnu komisiju ¢ine predsjednik 1 2 ¢lana

Zadaci Statutarne komisije su sljedeci:

» daje tumacenja i obrazlozenja ovog Statuta,

» ocjenjuje da li su dokumenti tijela TEHNOS-a i sindikalnih podruznica u skladu s
ovim Statutom;

» analizira primjenu Statuta i predlaZe rjeSenja.
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Statutarna komisija konstituira se sama, a za svoj rad odgovara Skupstini.

NADZORNI ODBOR

Clanak 23.
Nadzorni odbor sastoji se od predsjednika i 2 Clana.

Predsjednika i ¢lanove odbora bira Skupstina.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad svim donesenim odlukama pojedinih tijela u ustroju
TEHNOS-a i 0 njima izvjesStava Glavni odbor.

Ispituje i nadzire financijsko poslovanje TEHNOS-a i njegovih sindikalnih
podruznica.

Predlaze Glavnom odboru financijske planove rashoda i prihoda.

Nadzorni odbor podnosi izvjestaj o svome radu Skupstini TEHNOS-a.

TERITORIJALNA ORGANIZACIJA SINDIKATA

Clanak 24.
Radi efikasnije zastite prava clanova TEHNOS-a u c¢ijim je organizacijskim
jedinicama zbog malog broja ¢lanova nemoguce organizirati sindikalnu podruZznicu,
potrebno je organizirati teritorijalne oblike organiziranja, odnosno, teritorijalne
sindikalne podruZnice.

Odluku o organizacijskom ustroju, financiranju, djelokruga rada i zadacima donosi
Glavni odbor.

Za svaku teritorijalnu sindikalnu podruZznicu TEHNOS-a, neovisno o broju ¢lanova,
Glavni odbor imenuje teritorijalnog sindikalnog povjerenika, te posebnom odlukom
odreduje njegova prava i obveze u skladu sa Statutom TEHNOS-a i rjeSava njegov
radno pravni status sukladno odredbama Zakona o radu.

SINDIKALNA PODRUZNICA
Clanak 25.
Radi efikasnijeg ostvarivanja osnovnih sindikalnih interesa ¢lanovi TEHNOS-a u

svojim organizacijskim jedinicama organiziraju sindikalnu podruznicu.

Sindikalna podruZnica, u svome je radu nezavisna od poslovodstva i ostalih organa i
organizacija u organizacijskoj jedinici.

Sindikalna podruznica oblik je organiziranja i djelovanja TEHNOS-a u organizacijskoj
jedinici.

Sindikalna podruznica djeluje u cilju:



» Osiguranja materijalne sigurnosti ¢lanova;

» Osiguranja socijalne sigurnosti ¢lanova;

> Pravne zastite ¢lanova;

» Kontrole postivanja odredbi Kolektivnog ugovora;

» Postivanje i unapredivanje uvjeta rada, te ocuvanju covjekove okoline.

5) Sindikalnu podruznicu ¢ine svi ¢lanovi TEHNOS-a u organizacijskoj jedinici.

6) U okviru viSe organizacijskih jedinica gdje postoji viSe manjih sindikalnih podruznica
na odredenom teritoriju zbog efikasnijeg rada mogu se formirati sindikalni ogranci.
Tada su rukovodstva podruznica duzna uskladivati aktivnost glede jedinstvenog i
zajednickog nastupa prema drugim tijelima ustroja TEHNOS-a.

7) Sindikalne podruznice koje sacinjavaju sindikalni ogranak biraju izmedu sebe
zajednickog povjerenika — koordinatora.

8) Tijela sindikalne podruznice su:
» Skupstina;
» Izvrs$ni odbor;
» Povjerenik;
> Nadzorni odbor.

SKUPSTINA

9) Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanova TEHNOS-a u podruznici. Izvr$ni odbor
podruznice ili Glavni odbor TEHNOS-a saziva Skupstinu i1 odreduje nacin odabira 1
broj c¢lanova Skupstine. U podruznici do 30 ¢lanova TEHNOS-a, svi c¢lanovi
pravomoc¢no sudjeluju u radu Skupstine.

10) Skupstina sindikalne podruznice raspravlja i odlu¢uje o:
» organizaciji sindikalne podruznice;
» nacinu, metodama i ciljevima sindikalnog djelovanja;
» izboru i opozivu glavnog sindikalnog povjerenika sindikalne podruznice;
» radu i aktivnostima sindikalnog povjerenika;
> inicijativama prema visim tijelima TEHNOS-g;
» tezim povredama Statuta TEHNOS-g;
> iskljucenju ¢lana TEHNOS-a sindikalne podruznice;
» financijskom planu sindikalne podruznice;
» svim pitanjima bitnim za interese ¢lanova TEHNOS-a.

IZVRSNI ODBOR

11) Clanove Izvr$nog odbora biraju &lanovi podruZnice neposredno ili na Skupstini
podruznice.

12) Izvrsni odbor ¢ine povjerenik i najmanje 2 ¢lana.
13) Mandat Izvr$nog odbora traje 4 godine.

14) Pojedini ¢lan Izvrsnog odbora moze biti opozvan i prije isteka mandata ako:
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» ne zadovoljava interese ¢lanova TEHNOS-a;
» ne sudjeluje aktivno u radu Izvr$nog odbora;
» grubo krsi Statut TEHNOS-a.

15) Zahtjev za opoziv moze pokrenuti 1/3 ¢lanova podruznice ili Glavni odbor TEHNOS-
a.

16) Nakon primljenog zahtjeva povjerenik sindikalne podruznice duzan je sazvati Izvrsni
odbor, te sa zakljuccima i1 odlukama upoznati podnositelja zahtjeva.

17) Ako se stjecajem okolnosti broj ¢lanova Izvr$nog odbora koje je izabrala Skupstina
smanji ispod 50% c¢lanova, IzvrSni odbor je duZan u roku od 3 mjeseca sazvati
Izvanrednu skupstinu podruznice i imenovati novi Izvrsni odbor.

18) Izvrsni odbor provodi odluke, zakljucke i inicijative Skupstine, te tijela TEHNOS-a u
skladu sa Statutom TEHNOS-a.

19) Izvrs$ni odbor organizira aktivnosti i djeluje osobito na:

» poboljsanje socijalnog polozaja radnika i humanizaciji rada,

» poboljsanje drustvenog standarda radnika,

» poboljSanje uvjeta rada, zastitu na radu i zdravom radnom okolisu,

» zadtitu i ostvarivanje prava ¢lanova iz rada i na osnovi rada,

» nadzire primjenu Kolektivnog ugovora,

» ostvarivanje prava radnika na suodlucivanje,

» osiguravanje slobode i uvjeta sindikalnog djelovanja, kao Sto je na primjer pravo na
informiranje ¢lanstva o svim bitnim pitanjima u vezi ekonomskog i socijalnog
polozaja radnika u poduzecu,

» solidarnoj obrani prava radnika u slucaju kada se u poduzecu krse njegova prava
kao radnika, covjeka i1 gradanina,

» organiziranje razli¢itih oblika upozorenja i pritisaka, ukljucujuci i Strajk na nacin
utvrden zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Statutom,

» prenoSenje inicijativa ¢lanova TEHNOS-a koje se ne mogu realizirati u sindikalnoj
podruZznici.

20) Izvrsni odbor sastaje se najmanje dva puta godiSnje.

21) Izvrsni odbor sindikalne podruznice najmanje jednom godiSnje podnosi izvjestaj o
svome radu, ¢lanstvu i Skupstini sindikalne podruZnice.

POVJERENIK

22) Povjerenika se bira tajnim glasovanjem na Skupstini podruznice. Povjerenik u skladu s
utvrdenom politikom i zaklju¢cima:
» rukovodi radom Izvr$nog odbora,
» saziva i vodi sastanke Izvr$nog odbora,

» zastupa sindikalnu podruznicu u kontaktima s viSim tijelima TEHNOS-a, te
suraduje s drugim podruznicama.

NADZORNI| ODBOR
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23) Nadzorni odbor broji najmanje jednog ¢lana kojeg bira Skupstina podruznice.
24) Clan nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Izvrinog odbora.

25) Nadzorni odbor obavlja nadzor nad imovinom sindikalne podruznice i financijskim
poslovanjem sindikalne podruznice, te najmanje jednom godiSnje o tome podnosi
izvjestaj ¢lanstvu odnosno Skupstini.

SINDIKALNA PODRUZNICA

26) Sindikalnu podruznicu u pravnom prometu zastupa sindikalni povjerenik, te snosi svu
odgovornost za eventualne posljedice poduzetih radnji.

27) U slucaju sprijecenosti sindikalnog povjerenika, sindikalnu podruznicu zastupa njegov
zamjenik.

28) Financijska sredstva sindikalna podruznica ostvaruje:
» od dijela ¢lanarine koja u skladu sa Statutom TEHNOS-a pripada podruznici;
> iz ostalih izvora.

29) Sindikalna podruznica duzna je jedanput godisnje podnijeti pismeno izvje$ée o svom
materijalno financijskom poslovanju Nadzornom odboru TEHNOS-a.

9. STRUKOVNI | INTERESNI ODBORI I RADNE GRUPE U SINDIKATU

Clanak 26.
1) Temeljem odluke Glavnog odbora TEHNOS-a, ¢lanovi TEHNOS-a mogu, neovisno o

organizacijskoj strukturi TEHNOS-a, osnivati strukovne, interesne, socijalne i druge
odbore (dalje u tekstu: odbori) i radne grupe, sa svrhom povezivanja i zalaganja ili
ostvarivanja pojacanih interesa odredene skupine ¢lanova, produbljivanja odredenih
struénih ili znanstvenih tema, dodatne edukacije o vaznim pitanjima (tumacenje
proracuna, financijskog izvjeS¢a 1 dr.), pracenja primjene Kolektivnog ugovora,
pripreme stru¢nih podloga za kolektivno pregovaranje, razvoj i primjenu socijalnog
dijaloga, unapredenje zaStite na radu, rjeSavanje konflikata na radnom mjestu, ili
zaStite posebnih skupina ¢lanova (blokirani, ¢lanovi koji su ustupljeni poslodavcima
putem agencija, rad u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca i dr.).

2) Za osnivanje odbora iz stavka 1. ovog ¢lanka potrebno je pokrenuti inicijativu od
najmanje tri clana TEHNOS-a, a pristupanje pojedinom odboru potvrduje se pisanom
izjavom ¢lana TEHNOS-a. Svaki ¢lan TEHNOS-a moze sudjelovati u radu najvise tri
(3) odbora.

3) Odbori i radne grupe mogu, na zahtjev Glavnog odbora raditi na posebnim projektima
u svrhu povecanja kvalitete sindikalnog rada.

4) Odbori iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju predsjednika koji koordinira rad odbora (radne
grupe) i o radu odbora najmanje jedanput na godinu podnosi izvje$¢e Glavhom odboru
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5)

1)

2)

TEHNOS-a. Mandat predsjednika odbora istovjetan je mandatu ostalih tijela
TEHNOS-a i moze biti ponovo biran.

Odbori nacin rada ureduju poslovnikom.

Clanak 27.
U TEHNOS-u se mogu osnovati sljedeci odbori i radne grupe:

» Odbor inzenjera i visokostruénih radnika;

» Odbor radnika i tehnicara elektrotehnickih, strojarskih i ostalih radnickih
zanimanja;

» Odbor smjenskih i terenskih radnika (montera);

» Odbor ekonomista i radnika u materijalno-financijskom podrucju;

» Odbor za organiziranje ¢lanova sindikata;

» Odbor rezijskog osoblja;

» Odbor za pripremu podloga za kolektivno pregovaranje;

» Odbor za prac¢enje suodlucivanja na svim razinama poslodavca,

» Odbor za zastitu prava zena i mladih radnika;

» Odbor za analizu posebnih uvjeta rada i predlaganje mjera;

» Odbor za pracenje pla¢a u djelatnosti elektrioprivrede i srodnim gospodarskim
djelatnostima;

» Odbor za zastitu prava ¢lanmova, radnika ustupljenih putem agencija;

» Odbor za zastitu prava ¢lanova, radnika koji imaju sklopljene ugovorwe za rad na
daljinu, za sezonske poslove, za rad u nepunom radnom vremenu;

» Odbor za unapredenje odmora radnika;

» Odbor za promicanje cjelozivotnog obrazovanja.

Clanstvo u odborima ni na koji nadin ne utjede i ne mijenja strukturu upravljanja u
TEHNOS-u koja je predvidena ovim Statutom.

IV. FINANCIRANJE

1)

2)

1)

2)

Clanak 28.
Sredstva za rad TEHNOS-a ostvaruju se:
» ubiranjem ¢lanarine;
» dobrovoljnim prilozima ¢lanova, te donacijama i dotacijama.

Povjerenik sindikalne podruznice duZan je transparentno organizirati i voditi svu
financijsku dokumentaciju na nacin ureden Zakonom o racunovodstvu neprofitnih
organizacija i podzakonskim aktima.

. VISINA I RASPODJELA SINDIKALNE CLANARINE

Clanak 29.
Za provodenje sindikalnih ciljeva potrebna financijska sredstva ostvaruju se
Clanarinom, koja se pla¢a prema mjese¢nim neto — prihodima.

Svaki ¢lan duzan je placati Clanarinu.
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3) Clanarina iznosi 1% mjese¢ne neto zarade za zaposlene &lanove.
4) Clanarina se ubire putem isplatnih lista kod poslodavca.

5) U slucaju stupanja u Strajk sindikalna ¢lanarina se moze povecati, o ¢ijoj visini odluku
donosi Glavni odbor TEHNOS-a.

6) Sindikalna ¢lanarina raspodjeljuje se na:
» TEHNOS - 40%;
» sindikalnu podruznicu — 60%.

7) Sindikalna ¢lanarina kojom raspolaze Glavni odbor koristi se za sljedece potrebe:
» Clanarinu sindikalnim udruzenjima vise razine (sindikalne srediSnjice) i europskim
sindikalnim asocijacijama;
> pravne usluge;
» rezijske troskove;
» place duznosnika i suradnika te zaposlenih radnika u TEHNOS-u;
» trosSkovi putovanja;
» troskovi postanskih i telekomunikacijskih usluga;
» trosSkovi propagande;
» troskovi obrazovanja sindikalnih povjerenika;
» dotacije sindikalnim podruznicama u slucaju izvanrednih okolnosti;,
> ostalo.

8) Clanarinom kojom raspolaZe podruznica koristi se za:
» pokri¢e materijalnih troskova;
» dodjeljivanje pomoci predvidene Statutom;
» prigodne darove ¢lanovima;
» informiranje ¢lanova.

VI. STRAJKACKI FOND

Clanak 30.
Strajkacki fond koristi se iskljutivo za organizirano provodenje Strajka. Strajkackim
fondom upravlja Upravni odbor kojeg imenuje predsjednistvo TEHNOS-a. Nov¢ana sredstva
prikupljena u Strajkacki fond predstavljaju sindikalnu tajnu.

VII. POTPORA PRI STRAJKU

Clanak 31.
1) Potporu prilikom Strajka kojeg je organizirao Glavni odbor mogu dobiti samo oni
¢lanovi koji su u pocetku referenduma, $to je prethodio Strajku, pripadali TEHNOS-u
najmanje 2 mjeseca 1 za to vrijeme placali Statutom odredenu ¢lanarinu.

2) Potpora po danu Strajka iznosi 1/4 osnovne place radnika utvrdene Kolektivnim
ugovorom.
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3) Potpora se isplacuje nakon c¢injeni¢nog stanja. Rokove za isplatu odreduje Glavni
odbor. Potpora pocinje s prvim radnim danom Strajka. Praznik koji pada u radni dan
racuna se kao radni dan.

VIII. SINDIKALNE POTPORE CLANOVIMA TEHNOS-a

Clanak 32.
1) Ostvarivanje prava na sindikalnu potporu ovisi o poStivanju Statuta i placenoj
Clanarini.

2) Pravo na sindikalnu potporu ¢lanovi TEHNOS-a ostvaruju u skladu sa financijskim
moguénostima TEHNOS-a i sindikalnih podruZnica u kojima upla¢uju sindikalnu
¢lanarinu.

3) Pravila i kriteriji za dodjelu sindikalnih potpora ureduju se Pravilnikom kojega donosi
Glavni odbor, a potpore se isplacuju iz sredstava TEHNOS-a.

IX. OSTALE STATUTARNE ODREDBE

1. ISKLJUCENJE PRAVNOG PUTA

Clanak 33.
1) Sve potpore utvrdene ovim Statutom predstavljaju dobrovoljne usluge. Stoga ¢lanovi,
bivsi ¢lanovi ili njihovi rodaci nemaju zakonsko niti sudsko pravo podnoSenja tuzbe
radi odobrenja odredenih potpora.

2. RASPUSTANJE TEHNOS-a
Clanak 34.

1) Do raspustanja TEHNOS-a moze do¢i isklju¢ivo odlukom Skupstine, uz pristanak
opunomocenih predstavnika koji predstavljaju najmanje 3/4 ukupnog ¢lanstva
TEHNOS-a. O upotrebi i razdiobi postojec¢e imovine, ukljucujudi tu i novcana sredstva
na ziro racunu donosi Skupstina TEHNOS-a, time da se imovina ne moze podijeliti
¢lanovima TEHNOS-a.

3. POCETAK PRAVOMOCNOSTI STATUTA

Clanak 35.

1) Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini TEHNOS-a a primjenjuje se od

trenutka usvajanja.

2) lzmjene i dopune ovog Statuta donose se po postupku kojem je Statut i donesen.

3) Sindikalne podruznice primjenjuju ovaj Statut neposredno.
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Clanak 36.
1) Popis podruznica koje imaju ovlastenja u pravnom prometu ovlasten je utvrditi Glavni
odbor ili predsjednik TEHNOS-a.

2) Popis sindikalnih podruznica koja imaju ovlastenja u pravnom prometu iz prethodnog
stavka, kao i popis pecata preuzetih od ovlastenih osoba sindikalnih podruznica ¢uva
se trajno u arhivi TEHNOS-a.

Clanak 37.
Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donosenja

Predsjednik TEHNOS-a
Denis Geto, dipl.ing.
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