HEP-Operator prijenosnog sustava d.o.o., 10000 Zagreb, Kupska 4, Sektor za vodenje
sustava, Sektor za informacijsko komunikacijske tehnologije, Sektor za razvoj i institucijsku
suradnju, Sektor za izgradnju i investicije, Sektor za ekonomske, pravne i kadrovske poslove,
koje zastupa direktor Drustva dr. sc. Dubravko Saboli¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac)

Radni¢ko vijete u Sektori-ma: Sektor za vodenje sustava, Sektor za infomacijsko
komunikacijske tehnologije, Sektor za razvoj i institucijsku suradnju, Sektor za izgradnju i
investicije, Sektor za ekonomske, pravne i kadrovske poslove, 10 000 Zagreb, Kupska 4 (u
daljnjem tekstu: Sektori) kojeg zastupa predsjednik Denis Geto, dipl.ing.

na temelju &lanka 159. stavka 9. Zakona o radu (NN broj 137/04 — procisceni tekst) skiopili
su u Zagrebu dana 18. lipnja 2009. godine sljededi

SPORAZUM
o uredenju uvjeta za rad Radnickog vijeca SEKTORI

Clanak 1.
Ovim se Sporazumom poblize ureduju uvjeti za rad Radnickog vijeca.

Clanak 2.
Radnicko vijec¢e zasjeda i na drugi nacin obavlja svoje poslove u radno vrijeme.

Clanak 3.
Radi¢ko vijece saziva sjednice vodeci racuna o interesima poslodavca u odvijanju procesa
rada.
Radnicko vije¢e duzno je o odrzavanju sjednica obavijestiti poslodavca.

Clanak 4.
Sjednice Radnickog vije¢a odrzavat ¢e se u poslovnim prostorijama za sastanke poslodavca.

Radnicko vijece je duzno prije sazivanja sjednice, kod odgovornog radnika Sluzbe za pravne,
kadrovske i opce poslove, rezervirati prostoriju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za hitne i izvanredno zakazane sjednice Radnickog vije¢a poslodavac ce osigurati
Radni¢kom vijeéu prostoriju pogodnu za odrZavanje sjednice, koju u dogovoru s
poslodavcem osigurava Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove.

Clanak 5.
Za potrebe Radnickog vije¢a poslodavac stavlja na raspolaganje jednu prostoriju, uz
snosenje tro§kova odrzavanja iste, u roku od 30 dana od dana potpisivanja ovog sporazuma.

Prostorija iz stavka 1. ovog ¢lanka opremljena je s:
- ormarima i radnim stolom
- limenim ormarom s klju¢evima za dokumentaciju
- stolom za primanje stranaka
- PC-em s pisacem i pristupom internetu, te posebnom e-mail adresom.

Poslodavac se obvezuje o svom trosku osigurati:
- uporabu telefona i telefaksa,
- umnozavanje dokumenata nuznih za rad Radni¢kog vijeca,
- osposobljavanje ¢lanova za rad u Radni¢kom vijecu.



Clanak 6.
Poslodavac odnosno rukovoditelj Sluzbe za pravne, kadrovske i opée poslove osigurat ¢e
obavljanje administrativno-struénih poslova za Radni¢ko vijeée, prema prijedlozima
predsjednika Radnickog vijeca.

Clanak 7.
Radi pomo¢i u radu Radni¢ko vije¢e se moze o pojedinim pitanjima iz podrucja svog
djelovanja savjetovati s nadleznim sluzbama kod poslodavca i traziti struéno misljenje i to od
Sluzbe za pravne, kadrovske i op¢e poslove za pravna pitanja, te od Sluzbe za ekonomske
poslove za ekonomska pitanja.

U slu¢aju potrebe, predsjednik Radni¢kog vije¢a moze, na troSak poslodavca, traziti struéno
misljenje o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada Radnickog vije¢a od stru¢nih osoba ili
institucija izvan poslodavca, po vlastitom odabiru.

Clanak 8.
Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca, pravodobno, istinito i cjelovito obavijestiti
Radnicko vijece o pitanjima iz ¢l. 151. st.1. ZOR-a.

Clanak 9.
Poslodavac je, prije donoSenja odluke vazne za posloZaj radnika u organizacijskoj jedinici,
obvezan savjetovati se s RadniCkim vije¢em u skladu s ¢lankom 152. ZOR-a.

Ocitovanje o namjeravanoj Odluci poslodavca iz prethodnog stavka Radnicko vijece je duzno
dostaviti poslodavcu u roku od 8 dana od dana prijema prijedloga poslodavca.

Clanak 10.
U postupku suodluéivanja, odluke utvrdene ¢l. 153. ZOR-a poslodavac moze donijeti samo
uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeca u organizacijskoj jedinici radnika na kojeg se
odluka odnosi.

Clanak 11.
Komunikacija i dostava pismena izmedu Radnickog vije¢a i poslodavca vrsit ¢e se na nacin
da Ce poslodavac pismena dostavljati predsjedniku Radni¢kog vije¢a na njegovo radno
mjesto, a predsjednik Radnikog vije¢a komunicirat ¢e s direktorom Sektora za ekonomske,
pravne | kadrovske poslove.

Clanak 12.
Za rad u Radni¢kom vijecu svaki ¢lan Radni¢kog vijeéa ima pravo na naknadu plaée za 6
(8est) radnih sati tjedno.

Clanovi Radnigkog vije¢a mogu jedan drugom ustupati radne sate iz stavka 1. ovog €lanka.
Ako broj raspoloZivih radnih sati to dozvoljava, predsjednik Radni¢kog vije¢a, odnosno ¢&lan
RadniCkog vijeCa moze poslove za Radnicko vije¢e obavljati u punom radnom vremenu.

Evidencija o pracenju utro$enih radnih sati za potrebe Radni¢kog vije¢a vodi se za svakog
pojedinog ¢lana Radni¢kog vijeca u njegovoj organizacijskoj jedinici od strane radnika koji
vodi evidenciju obavljenog rada kod poslodavca, odnosno evidenciju pristutnosti na radu u
radnoj listi (pod stavkom: ,RAD U RADNICKOM VIJECU").

Clanak 13.
U prostorijama iz €l. 5. ovog Sporazuma, Radnicko vije¢e ¢e organizirati primanje stranaka,
koje Ce se obavljati u radno vrijeme.

Primanje stranaka je jednom tjedno 4 sata.



Clanak 14.
Radnicko vijece ¢e svojim programom rada utvrditi potreban fond sati za odrzavanje sjednica
Radnickog vijeéa i raspolozZivi fond sati koji ¢lanovima RadniCkog vijeCa preostaje za
obavljanje drugih poslova i aktivnosti u vezi s nadleznoséu Radnickog vije¢a.

Clanak 15.
Poslodavac ¢e ¢lanovima Radni¢kog vije¢éa omoguciti osposobljavanje za rad u Radnickom
vijecu.

Nacin osposobljavanja, potreban broj sati i troSkove osposobljavanja ¢lanova Radnickog
vijeca utvrdit ¢e Glavno radni¢ko vije¢e Programom osposobljavanja.

Prije donoSenja Programa osposobljavanja za rad u Radnickom vijecu isti mora biti odobren
od strane poslodavca.

Clanak 16.
Redovni skupovi radnika odrzavat ¢e se dva puta godiSnje u podjednakim vremenskim
razmacima (travanj-listopad), za vrijeme radnog vremena, s cillem sveobuhvatnog
obavjestavanja radnika i rasprave o:
- stanju i razvoju poslodavca i organizacijske jedinice,
- radu Radnickog vijeca.

Skup radnika saziva Radnicko vijece, uz prethodno savjetovanje s poslodavcem o nacinu,
vremenu i mjestu odrzavanja skupa, kako se ne bi remetio proces rada i poslovanja
poslodavca.

Skup radnika zakazuje i vodi predsjednik Radnickog vijeca.

Na skupu radnika poslodavac obavjestava radnike o stanju i razvoju organizacijske jedinice
te o drugim pitanjima od interesa za radnike, a izvjeS¢e o radu Radnickog vije¢a podnosi
predsjednik Radnickog vijeca.

Ako zbog specificnosti organizacije poslodavca nije moguce istodobno odrzati skup svih
radnika, skupovi ¢e se odrzati po ustrojstveno nizim organizacijskim jedinicama, u kojem
slucaju ¢e skupove voditi clanovi Radnickog vijeca koje odredi Radni¢ko vijece.

Radnicko vijece obvezno poziva poslodavca na skup radnika uz prethodno obavjestavanje o
dnevnom redu.

Clanak 17.
Redovni skupovi radnika odrzat ¢e se za vrijeme radnog vremena.

Vrijeme sudjelovanja na tim skupovima, ukljucujuéi i dodatno vrijeme za dolazak i odlazak,
nadoknaduje se radnicima kao radno vrijeme.

Clanak 18.
Poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika, ne dirajuéi u pravo
Radnickog vije¢a i njegove ovlasti utvrdene Zakonom o radu i uz prethodno savjetovanije s
Radni¢kim vijeéem o sazivanju skupa, vodec¢i pri tom racuna da se ne ograni¢e ovlasti
Radnic¢kog vije¢a utvrdene ZOR-om.



Clanak 19.
lzvanredni skupovi radnika mogu se u izuzetnim okolnostima odrZati na zahtjev:
- Radnickog vije¢a
- poslodavca ili
- skupine radnika koju podrzava 10 posto radnika zaposlenih kod poslodavca.

lzvanredni skupovi odrZzavaju se izvan radnog vremena, osim ako se drugacije ne dogovori s
poslodavcem.

lzvanredni skupovi radnika koji su odrzani u organizacijskoj jedinici u tijeku radnog vremena
u dogovoru s poslodavcem, ne mogu utjecati na smanjenje place radnika.

Clanak 20.
Radni¢ko vijece ¢e donijeti Poslovnik o svom radu u kojem pravila djelovanja i rada
Radnic¢kog vijeca moraju biti uskladena s ovim Sporazumom i Sporazumom o organiziranju
rada GRV u HEP-Operator prijenosnog sustava d.o.o.

Clanak 21.
Danom sklapanja ovog sporazuma prestaje vaziti Sporazum o uredenju uvjeta za rad
Radni¢kog vijec¢a Sektori od 18.svibnja 2006. godine.

Ovaj Sporazum sastavljen je u &etiri primjerka, od kojih dva za Radni¢ko vije¢e, a dva za
poslodavca.

ZA RADNICKO VIJECE ZA POSLODAVCA
PREDSJEDNIK RADNICKOG VIJECA DIREKTOR DRUSTVA _
,’42 ~
Denis Geto.dipl.ing. r.S¢. Dubravko Saboli¢

HEP - Operator priznosnog sustava d.g,0,
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