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Broj: 34/09-1
Zagreb, 4. studeni 2009.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
n/r predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

Predmet: Uvodenje periodicnih radnih sastanaka sindikata i Uprave HEP-a d.d.

Postovani,

Na sjednici PredsjedniStva TEHNOS-a od 06.10.2009. godine donesena je odluka o pokretanju inicijative za
uvodenje periodi¢nih sastanaka sindikata i Uprave HEP-a d.d., odnosno njihovih ovlastenika.

S obzirom kako je do sada komunikacija izmedu sindikata i Uprave HEP-a d.d. vrlo Cesto bila jednostrani
¢in, smatramo kako je taj nivo suradnje potrebno unaprijediti. To je i u duhu partnerskog odnosa kojeg
predsjednik Uprave HEP-a d.d. zahtijeva od sindikata.

Veliki broj osteéenih ili nedovoljno dobro uredenih prava radnika, jednaki su za ¢lanove svih sindikata. Vrlo
Cesto sindikati ih pojedinacno iznose pred poslodavca, umjesto da zajednicke probleme isto tako i
rieSavaju.

Stoga Vas molimo uvodenje periodicnih radnih sastanaka predstavnika svih sindikata s
Upravom ili ovlastenicima Uprave HEP-a d.d.

U nadi Vaseg pozitivhog odgovora, srdacno Vas pozdravljam,

PREDSJEDNIK TEHNOS-a
Denis Geto, dipl.ing.
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Hrvatski elektrogospodarski sindikat - HES
TEHNOS — Strukovni sindikat radnika HEP-a

Zagreb, 28. listopad 2010.
Ur.broj: 04/10-DC/DG
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
n/r predsjednika Uprave, LEA BEGOVICA, dipl.ing.

n/r direktorice Sektora za upravljanje ljudskim potencijalima,
BERNARDE PEJIC, dipl.iur.

Predmet: Uvodenje periodi¢nih radnih sastanaka registriranih sindikatai Uprave
HEP-ad.d.

Postovani,

S obzirom kako je do sada komunikacija izmedu registriranih sindikata i Uprave HEP-a d.d. vrlo
Cesto bila jednostrani ¢in, smatramo kako je taj nivo suradnje potrebno unaprijediti.

Stoga Vas molimo uvodenje periodi¢nih radnih sastanaka predstavnika registriranih sindikata

sUpravom ili ovlastenim osobamaiz HEP-a d.d.

S postovanjem,

Hrvatski elektrogospodarski sindikat - HES TEHNOS - Strukovni sindikat radnika HEP-a

Predg ednik: Predgednik:
Dubravko Corak Denis Geto
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Broj: 71/10-1
Zagreb, 14. listopad 2010.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA dd
n/r predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

PREDMET:  Naknade troSkova prijevoza na posao i sa posla, te dodijeljeni sluzbeni automobili na
koriStenje 24 sata dnevno, dostava podataka, moli se

Postovani,
U svrhu smanjenja svih nepotrebnih troSkova i nepravilnosti u poslovanju, molimo Vas dostavu:

1. lznosa isplaéenih naknada troSkova prijevoza na posao i sa posla, za zadnji mjesec, poimeniéno
za sve zaposlene u HEP grupi,

2. Popis svih zaposlenih po organizacijskim jedinicama u HEP grupi koji joS uvijek imaju dodijeljene
sluZzbene automobile na koriStenje 24 sata dnevno.

Uocavamo kako joS uvijek veliki broj radnika ostvaruje nepravilno visoke naknade troSkova prijevoza na posao i
sa posla, te neovlasteno koristi sluzbene automobile u privatne svrhe.

Ovlastenici poslodavaca, a posebice ¢lanovi Uprave HEP-a d.d., nisu u mogucnosti djelovati duboko u vertikali
poduzeca te rijesiti sve nepravilnosti na nivou organizacijskih jedinica, bez obzira koliko dobre Odluke donosili te
koliko interna kontrola dobro radila.

Stoga nudimo svoju pomo¢, na nacin da ¢emo putem svojih sindikalnih povjerenika i ¢lanova radnickih vije¢a u
organizacijskim jedinicama izvrSiti uvid na licu mjesta, te Vam dostaviti izvjeStaj s popisom zaposlenih koji
nepravilno ostvaruju veca prava od propisanih.

Smatramo kako se na ovaj nac¢in mogu ustedjeti znatna financijska sredstva na poziciji troSkova za zaposlene.

S posStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:

Denis Geto, dipl.ing.
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Broj: 72/10-1
Zagreb, 14. listopad 2010.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
nir predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

PREDMET:  Otkup HEP-ovih stanova po povoljnijim uvjetima, dostava podataka, trazi se.

Postovani,

Ovih dana u medijima se spominje prodaja stanova HEP-ovim radnicima po povlastenim uvjetima.
Glasnogovornik HEP-a gospodin Radomir MiliSic, pri tom je izjavio kako su radnici stekli viasnistvo nad
stanovima u potpunosti u skladu s vaZe¢im aktima Hrvatske elektroprivrede. Isto tako, u odgovoru medijima
spominje se kako je to pravo steklo 140 djelatnika HEP-a.

Molimo Vas popis svih 140 djelatnika koji su ostvarili pravo kupnje stanova u HEP-ovom posjedu po

povlastenim uvjetima, prodajnu cijenu tih stanova, te dostavu svih HEP-ovih akata kojima su odredeni
uvjeti prodaje tih stanova.

S postovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:

Denis Geto, dipl.ing.
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Broj: 88/10-1
Zagreb, 29.10.2010.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
nir predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

PREDMET: Savjetovanje o donoSenju Upute o nacinu i postupku izbora i imenovanja radnika na radna mjesta s
posebnim ovlastima u Drustvima HEP-grupe, o€itovanje, dostavlja se

PoStovani,

U privitku dopisa broj: 5-6026/BP/LB-1/10, od 18. listopada 2010. godine, dostavili ste nam prijedlog Upute o nainu i
postupku izbora i imenovanja radnika na radna mjesta s posebnim ovlastima u Drustvima HEP-grupe, na koji Vam
dostavljamo slijedece

OCITOVANJE
Na prijedlog dostavljene Upute kako je navedeno u predmetu, daje se prethodna suglasnost Strukovnog sindikata
radnika HEP-a - TEHNOS uz uvjet da se izmijene i dopune slijedeée tocke predloZene Upute:

1. Dodati novu tocku I. kojom ¢e biti jednoznaéno definirana radna mjesta s posebnim ovlastima (predsjednik i lanovi
Uprave, direktori Sektora u HEP-u d.d., direktori ovisnih Drustava, pomoénici i dr.).

2. U clanku VI. izmijeniti rijeci: ,,Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima HEP-a d.d.” u rijeCi: ,,povjerenstvo
kojeg imenuje Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima HEP-a d.d. Jedan ¢lan povjerenstva mora biti
¢lan radnickog vijeéa organizacijske jedinice, odnosno jedan predstavnik registriranih sindikata ako
radnicko vije¢e u organizacijskoj jedinici nije utemeljeno.”

3. Clanak VIII. mijenja se i glasi: ,,Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima obvezan je osigurati odgovarajuéu
provjeru sposobnosti bilo putem struénih i osposobljenih radnika HEP-a bilo putem struénih osoba/pravnih
osoba izvan HEP-a.*

4. U ¢lanku XI. st.1. iza rijeCi ,,i* dodati: ,,Povjerenstvo iz ¢lanka VI. ove Upute te“.

5. U ¢lanku XIlI. dodaje se novi st.3. koji glasi: ,,Skupstina druStva obvezna je obrazloZiti odbijanje suglasnosti
namjeravanog imenovanja“.

ObrazloZenje: Prema naSem miSlienju, cilj donoSenja ove Upute je jednoobraznost provedbe postupka izbora i imenovanja
radnika na radna mjesta s posebnim ovlastima, kojom ¢e Uprava HEP-a d.d. ostvarivati punu kontrolu i razvidnost nad tim
postupkom. Podrzavamo poja¢anu kontrolu u svim segmentima poslovanja, no smatramo da Uputa u predlozenom obliku
nece poboljSati kvalitetu odabira kandidata.

Izmjene i dopune vrlo smo pazljivo predlozili, uvazavajuci iskljuCivo pravo ovlastenih osoba poslodavca u odabiru
najboljeg kandidata.

Smatramo da bi uvid i misljenje svih struktura zaposlenih (direktora, struénih osoba te predstavnika radnika), znatno
unaprijedilo kvalitet odabira kandidata.

S obzirom na nepravilnosti u imenovanju radnika na radna mjesta s posebnim ovlastima koje su se u proSlosti
dogadale, donoSenje ovako izmijenjene i dopunjene Upute takoder bi predstavijalo vrlo zna¢ajnu mjeru Akcijskog plana za
provodenje antikorupcijskog programa u Hrvatskoj elektroprivredi.

S poStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.
Dostaviti;
1. Sektor za pravne poslove HEP-a d.d.,
2. Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima HEP-a d.d.
3. Arhiva


http://www.heptehnos.hr/�

F__’ NOS TEHNOS — Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede
#""i i

Ulica grada Vukovara 37 e HR-10000 Zagreb e Telefon 01 6322 230 e Telefax 01 6322 249
OIB 08339796999 e Ziro racun 2340009-1100028482 e E-mail: tehnos@hep.hr e www.heptehnos.hr

Broj: 40/11-1
Zagreb, 21. oZujak 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
n/r Leo Begovié, dipl.ing., predsjednik Uprave
n/r mr.sc. Dubravko Lukacevi¢, ¢lan Uprave
n/r dr.sc. Damir Peévarac, ¢lan Uprave

HEP - OPERATOR DISTRIBUCIJSKOG SUSTAVA d.o.0.
n/r MiSo Jurkovi¢, dipl.ing., direktor

HEP - OPERATOR DISTRIBUCIJSKOG SUSTAVA d.o.o.
n/r dr.sc. Dubravko Saboli¢, direktor

HEP - PROIZVODNJA d.o.0.
n/r Nikola Rukavina, dipl.ing., direktor

Predmet: ZAHTJEV ZA ZAPOSLJAVANJEM RADNIKA

Postovani,

Obratamo Vam se s obzirom na kritino stanje u pogledu broja i starosti radnika, Cestih izjava
direktora organizacijskih jedinica kako je nemoguce dobiti dozvolu za zapoSljavanje novih radnika te
kontinuiranog i sve CeS¢eg sustavnog pristupa poslodavaca za njihovim trajnim smanjem. U proslosti su se
brojna radna mjesta (posebice na poslovima odrzavanja) ve¢ ugasila, a te poslove danas izvode vanjski
izvodaci s nerijetko smanjenom kvalitetom rada ili pove¢anom cijenom svojih usluga.

Zahtjevamo da se prestane sa sustavnom nebrigom za naSe operativne radnike (odrzavanje i
smjenski rad), Sto Ce ugroziti funkcioniranje postrojenja i njihova radna mjesta te da se sukladno organizaciji
i sistematizaciji izvrSi popunjavanje tih radnih mjesta novim zapoSljavanjem ili premjeStajima radnika
unutar HEP grupe.

TEHNOS ¢e od svih direktora (ovisnih druStava i organizacijskih jedinica) zahtjevati zapoSljavanje
radnika, odnosno pokrenuti inspekcijske nadzore ili sudske tuzbe za krSenje prava svojih ¢lanova koji su
proizvedeni manjkom radnika.

Molimo Vas da u okviru svojih ovlaStenja pokrenete inicijativu te pomognete u rjeSavanju ovog
problema.

TEHNOS je samostalno napravio pregled stanja na radnim mjestima na kojima je uo¢en manjak
radnika ili opasnost da ¢e se zbog umirovljenja radnika manjak uskoro pojaviti te zbog kojih su TEHNOS-ovi
¢lanovi preoptereceni radnim vremenom ili radnim zadacima. Zbog ogromnog manjka radnika na poslovima
odrzavanja objekata u nekim slu¢ajevima nam je gotovo nemoguce procijeniti koliko radnika manjka, jer ne
znamo §to poslodavci u buduénosti misle uciniti s tom djelatnosti. Nadamo se da éete shvatiti koliko su ta
radna mjesta vazna te na njima napokon pocCeti znaCajnije zaposljavanje.
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Nastavno na navedeno, dostavljamo Vam popis radnih mjesta na kojima je nuzno zapoSljavanje
radnika, a gdje rade TEHNOS-ovi ¢lanovi.

HEP-OPS, Prijenosno podrucje Split
- odjel za DV, elektromonter (6 radnika)
- odjel za TS, elektromonter (3 radnika)
- uklopni¢ar u TS Opuzen (1 radnik)
- uklopnic¢ar u TS Stari Grad (3 radnika)
- interventni uklopni¢ar u CDU Bilice (1 radnik)
- interventni uklopni¢ar u TS Biograd (1 radnik)
- interventni uklopnicar u TS Knin (1 radnik)

HEP-OPS, Prijenosno podruéje Zagreb
- odjel za DV, elektromonter (10 radnika)
- CDU Tumbri, operater (1 radnik)

HEP-OPS, Prijenosno podrucje Rijeka
- dispecer u Mreznom centru (2 radnika)

HEP-ODS, DP Elektra Zagreb
- dispecer u DC-VN (3 radnika)
- dispecer u DC-SN (2 radnika)
- majstor/elektromonter SSS/KV u DC (6 radnika)
- poslovoda u SPS (1 radnik)
- majstor/elektromonter u SPS (6 radnika)

HEP-ODS, DP Elektra Zadar
- dispecer u DC sjedista (4 radnika)
- majstor/elektromonter u sjedistu (6 radnika)

HEP-ODS, DP Elektra Sisak
- KV/SSS elektromonter (10 radnika)

HEP-Proizvodnja, TE-TO Zagreb
- pomoc¢nik strojara kotla bloka C (4 radnika)
- rukovaoc toplinske stanice bloka C (5 radnika)

HEP-Proizvodnja, PP HE Sjever
- voda smjene na HE Varazdin (2 radnika)
- voda smjene na HE Cakovec (1 radnika)
- voda smjene na HE Dubrava (2 radnika)
- uklopni€ar-operater na HE Dubrava (1 radnik)

HEP-Proizvodnja, PP HE Jug, RHE Velebit
- manipulant na gornjem horizontu " Stikada", KV strojar (1 radnik)
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- uklopni€ar KV/VKV elektri¢ar (1 radnik)
- pomocni radnik (1 radnik)
- elektromehanicar SSS/VKV (2 radnika)

Molimo Vas dostavu ocitovanja o navedenom zahtjevu.

S poStovanjem,

Na znanje:

Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Petra Subasi¢, HEP d.d., Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Mario Gudelj, dipl.ing., HEP-OPS, Prijenosno podrucje Split

Ivan Si¢aja, dipl.ing., HEP-OPS, Prijenosno podrucje Zagreb
Radenko RubeSa, dipl.ing., HEP-OPS, Prijenosno  podrucje Rijeka
Marko Skrobo, dipl.ing., HEP-ODS, DP Elektra Zagreb

Tomislav Drazi¢, dipl.ing., HEP-ODS, DP Elektra Zadar

Josip Baleta, dipl.ing., HEP-ODS, DP Elektra Sisak

mr.sc. Damir Kopjar, HEP-Proizvodnja, TE-TO Zagreb

Damir Magic, dipl.ing., HEP-Proizvodnja, PP HE Sjever

Ivan Vrki¢, dipl.ing., HEP-Proizvodnja, PP HE Jug, RHE Velebit
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Broj: 58/11-1
Zagreb, 13. lipanj 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Predsjednik Uprave
Leo Begovié¢

Predmet:  Uskladivanje ,Upute o nacinu i postupku raspisivanja oglasa za izbor novih radnika te nacinu i
postupku premjestaja postojecih radnika“ i drugih akata HEP-a d.d. sa ¢lankom 11. i 12.
Zakona o trziStu elektriCne energije (,Narodne novine* broj 177/04.), trazi se

Postovani,

Uvidom u tekst Upute o nacinu i postupku raspisivanja oglasa za izbor novih radnika te nacinu i postupku
premjestaja postojecih radnika (dalje: Uputa), utvrdeno je da ste se u preambuli iste pozvali na odredbe
¢lanka 8. Kolektivnog ugovora za HEP-Grupu. Kako je TEHNOS na strani potpisnika navedenog
Kolektlvnog ugovora, duznost nam je u ime svojih ¢lanova oCitovati se o predmetnoj Uputi, kako slijedi:
Clankom 8. Kolektivnog ugovora uredeno je pitanje zasnivanja radnog odnosa sa novim radnicima i
nacin rasporeda postojecih radnika. Buduci je to pitanje iziskivalo detaljnije uredenje, TEHNOS je u
dobroj vjeri pristao da se isto uredi Uputom poslodavca. Pri tome se opravdano ocekivalo da ¢e
strune sluzbe poslodavca (kada se ve¢ pozivaju na odredbe clanka 8. Kolektivnog ugovora za
HEP grupu) uvaZiti najvaznije primjedbe sindikata, $to je u konaénom izgledu Upute izostalo.
Uputa ima karakter obvezujuceg akta za ovisna drustva, te je suprotna odredbama Clanka 11. i
Clanka 12. Zakona o trZiStu elektricne energije, jer ukida neovisnost operatora distribucijskog
sustava i operatora prijenosnog sustava, kao ovisnim drustvima, u dijelu u kojem oni sami odluéuju
0 sredstvima nuznim za pogon i odrzavanje, a davanjem uputa za svakodnevno poslovanje
vladajuce drustvo (HEP d.d.) prelazi dopustene granice iz ¢lanka 12. navedenog zakona.
Sadrzaj Upute je takav da mijenja smisao odredbe ¢lanka 8. Kolektivnog ugovora za HEP-Grupu,
jer ista prakticno uvodi diskrecijsko pravo zabrane premjestaja i zapoSljavanja, bez sagledavanja i
uvazavanja stvarnih potreba operatora, odnosno ovisnih drustava. Kako smo izvijeSteni od
mnogobrojnih ovlaStenika poslodavaca, u pravilu upravo iz HEP-a d.d. izostaju potrebne
suglasnosti za objavu slobodnih radnih mjesta.
Primjenom Upute se ne uvaZzavaju specifi¢nosti i potrebe za radnicima (uglavnom KV i VKV struke),
te se tako posredno poti¢u ovisna drustva na krSenje odredaba Zakona o radu u dijelu rasporeda
radnog vremena i radnih zadataka, na Stetu zaposlenih radnika.

Slijedom naprijed navedenog, od Vas se trazi uskladivanje Upute i drugih akata sa Zakonom o trziStu
elektricne energije, a u svrhu neometanog poslovanja i odobravanja neophodnog zaposljavanja stru¢nih
radnika u ovisnim drustvima.

S poStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Na znanje:
- Petra Subasi¢, HEP d.d., Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
- Registrirani sindikati HEP-a (HES, NSR HEP-a, EKN)
- Glavna radnicka vije¢a
- Arhiva
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Broj: 72/11-1
Zagreb, 19. kolovoz 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Predsjednik Uprave
Leo Begovi¢, dipl.ing.

Predmet:  Kadrovska politika Uprave HEP-a d.d., o€itovanje, traZi se

Postovani,

UocCavamo da se od strane Uprave HEP-a d.d. i nadalje provodi krajnje restriktivna kadrovska politika u
HEP Grupi, kojom se ne odobravaju nova zapo$ljavanja, uskraCuju se suglasnosti za premjestaje, a rijetki
odobreni zahtjevi za popunjavanje radnih mjesta prolaze u pravilu samo ako su vrednovanja tih radnih
mjesta sa snizenim koeficijentima.

S obzirom da niste odgovorili na nase dopise broj 40/11-1 (zahtjev za zapoSljavanjem radnika) i broj
58/11-1 (uskladivanje ,Upute o nacinu i postupku raspisivanja oglasa za izbor novih radnika te nacinu i
postupku premjestaja postojecih radnika®), zakljuCujemo kako namjerno provodite ovakvu kadrovsku politiku
u svrhu Sto veCeg smanjenja troSkova za zaposlene. lako je racionalizacija troskova legitimna pa cak i
poZelina, ovakav rigorozan pristup je nepravilan, nepravedan, krajnje destimulirajuéi za radnike te
dugoroéno poguban za poslovni proces i troSkove poslovanja.

Upozoravamo Vas da TEHNOS viSe neCe samo promatrati kako nam nestaje struka i struéna radna
mjesta, posebice jer ne vidimo svrhu usSteda ako je njihova posliedica ,napajanje rupa u Drzavnom
proracunu®, gubitak potro§aCa zbog poslovne nesposobnosti, te gubitak HEP-ovih poslova i radnih mjesta u
korist privatnih poduzeca zbog nedostatka vlastite radne snage.

Stoga od Vas o¢ekujemo o€itovanje o kadrovskoj politici Uprave HEP-a d.d.

S postovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Na znanje:
- ¢lanovima Uprave HEP-a d.d.
- Petra Subasi¢, Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima HEP-a d.d.
- Registriranim sindikatima HEP-a (HES, NSR HEP-a, EKN)
- Glavnim radni¢kim vije¢ima
- Arhiva
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Hrvatski elektrogospodarski sindikat
TEHNOS — Strukovni sindikat radnika HEP-a

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Predsjednik Uprave
Leo Begovic, dipl.ing.

Zagreb, 26. listopada 2011.

PREDMET: Zahtjev za hitan sastanak Uprave HEP-a d.d. s registriranim sindikatima
HEP-a

PoStovani,
Molimo hitan sastanak Uprave HEP-a d.d. s registriranim sindikatima HEP-a.
Na sastanku Vam Zelimo priopciti sljedece zahtjeve:

1. lzmjenu Upute o nacinu i postupku raspisivanja oglasa za izbor novih radnika te nacinu i
postupku premjestaja postojecih radnika, na sljedeci nacin:

e Poslodavcima u ovisnim Drustvima mora se omoguditi samostalno odlucivanje o
pojedinacnoj potrebi za novim zapoSljavanjem i premjestajima radnika. Obveza
ishodenja suglasnosti od ovlastenih osoba iz HEP-a d.d. mora se ukinuti, osim
moZebitnog verificiranja godiSnjih planova zapoS$ljavanja ovisnih druStava te
provjere ispunjavanja uvjeta kandidata za odredeno radno mjesto.

e Uputu je potrebno uskladiti sa stavkom 2. ¢lanka 8. Kolektivnog ugovora za HEP
grupu koji nalaze da se rasporedivanje odnosno premijestaj radnika na druge poslove
odnosno radna mjesta provodi temeljem internog oglasa na razini organizacijske
jedinice. Stoga je potrebno ukinuti obvezno oglaSavanje na Burzi rada INFOHEP-a,
odnosno poslodavcima ovisnih drustava prepustiti izbor nacina oglasavanja.

2. Postivanje Clanka 73. Kolektivnog ugovora za HEP grupu (stimulativni dodatak na placu
radnika)

e Sukladno clanku 73. Kolektivhog ugovora za HEP grupu, poslodavac je u obvezi
isplate stimulativnog dodatka na pla¢u radnicima. Odugovlacenje s donoSenjem
Pravilnika o osnovama I mjerilima za raspodjelu stimulacije smatramo izostankom
dobre volje, odnosno nepostivanje obveze poslodavca u primjeni sklopljenog
Kolektivnog ugovora. Stoga zahtjevamo isplatu akumuliranog iznosa stimulativnog
dodatka od 0,65% mase sredstava za place od 01.01.2011. godine, i to u istom
iznosu svakom radniku HEP grupe.

S postovanjem,
Hrvatski elektrogospodarski sindikat TEHNOS-Strukovni sindikat radnika HEP-a

Predsjednik: Predsjednik:
Dubravko Corak Denis Geto
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Broj: 37/11-1
Zagreb, 18. travanj 2011.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
n/r predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

PREDMET: Inicijativa za donoSenje Pravilnika o osnovama i mjerilima za raspodjelu stimulacije

Postovani,

Sukladno €lanku 73. Kolektivnog ugovora za HEP grupu (HEP Bilten broj 237), poslodavac je u obvezi
donosenja Pravilnika 0 osnovama i mjerilima za raspodjelu stimulacije.

Ovim putem pokre¢emo inicijativu za donoSenje predmetnog Pravilnika te u privitku dostavljamo TEHNOS-ov
nacrt prijedloga.

Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Dostaviti:
HEP d.d., Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Registriranim sindikatima HEP-a
Arhiva
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Broj: 62/11-1
Zagreb, 17. lipanj 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

Predmet: Prijedlog ,,Pravilnika o kriterijima i mjerilima za raspodjelu sredstava za stimulaciju
radnika HEP- [HEP grupe®, misljenje, dostavlja se

Na dostavljeni prijedlog ,Pravilnika o kriterijima i mjerilima za raspodjelu sredstava za stimulaciju radnika HEP-
[HEP grupe*, od 07. lipnja 2011. godine, dajemo sljedece

OCITOVANJE

TEHNOS - Strukovni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede podrzava prijedloge iz oCitovanja Hrvatskog
elektrogospodarskog sindikata broj 09-DC/06-11. od 13. lipnja 2011. godine, uz sliede¢e dodatke:

U €lanku 2. iza stavka 3. dodati novi stavak koji glasi:
,timulativni dodatak na pla¢u ne smije se isplatiti kao nadomjestak nekog od prava radnika iz KU za HEP
grupu koja su definirana u poglavljima IX. Pla¢e i X. Materijalna prava radnika.

Clanak 8. mijenja se i glasi:
,Poslodavac je duzan, najmanje svaka tri mjeseca obavjeScCivati radniCko vijece u organizacijskoj jedinici
poslodavca o isplacenim stimulativnim dodacima na plaée radnika, na nagin da mu dostavi popis radnika s
pojedinaénim iznosima ispla¢enih stimulativnih dodataka.

Umjesto obavjeS¢ivanja radnickog vijeca, poslodavac popis radnika iz prethodnog stavka moze objaviti na
svojim oglasnim plo¢ama ili internetskoj stranici.*

Takoder Zelimo naglasiti sliedece:

Ukoliko se u predmetnom Pravilniku ne uvrsti odredba o javnosti popisa pojedinaéno stimuliranih
radnika s iznosima isplaéenih stimulativnih dodataka, putem oglasnih plo¢a, internetske stranice ili radni¢kog
vije¢a, TEHNOS ¢e se PROTIVITI donoSenju Pravilnika, te izdati priopcenje ¢lanovima o nesvrsishodnosti
istoga i namjernoj netransparentnosti ovlastenika poslodavca prilikom njegovog donoSenja.

Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.
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Broj: 73/11-1
Zagreb, 19. kolovoz 2011.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
n/r predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

PREDMET:  PoZurnica za donoSenje Pravilnika 0 osnovama i mjerilima za raspodjelu stimulacije

Postovani,

Sukladno €lanku 73. Kolektivnog ugovora za HEP grupu (HEP Bilten broj 237), poslodavac je u obvezi
donosenja Pravilnika 0 osnovama i mjerilima za raspodjelu stimulacije.

lako je obavljeno savjetovanje sa sindikatima o prijedlogu predmetnog Pravilnika, isti jo$ uvijek nije donesen.
Ovim putem upucujemo pozurnicu za njegovo donoSenje, ili molimo za objasnjenje nemoguénosti njegovog
donoSenja.

Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Dostaviti:
HEP d.d., Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Registriranim sindikatima HEP-a
Arhiva
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Broj: 48/11-1
Zagreb, 12. svibanj 2011.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
n/r predsjednika Uprave LEA BEGOVICA, dipl.ing.

PREDMET:  Odluka Uprave HEP-a d.d. o aktivnostima vezanim za raspolaganje dijelom nekretnina
u vlasnistvu HEP-a d.d.
- pojasnjenje, trazi se

PoStovani,

Odlukom Uprave HEP-a d.d. broj 16-2.1/2011. Od 1. travnja 2011. godine, u tocki Il zaduzili ste Sektor pravnih poslova
da u najkraéem mogucem roku pokrene postupke otkazivanja ugovora o najmu u slu¢ajevima gdje su najmoprimci tree
osobe, a ne radnici HEP-a.

Molimo Vas ocitovanje o tome da li se pod treéim osobama smatraju takoder i umirovljenici HEP-a, koji su
status najmoprimca stekli za vrijeme dok su bili radnici HEP-a.

U predmetnoj odluci nigdje se ne spominje moguénost otkupa stanova. Napominjemo da je TEHNOS u proSlosti vise
puta pokretao inicijativu prema Upravi HEP-a da se radnicima omoguéi otkup stanova koji su im dani u najam, $to je
Uprava ignorirala. S druge strane, ,podobnim kadrovima“ dijelili su se stanovi s popustima. Stoga joS jednom
pokre¢emo inicijativu za donoSenje odluke kojom ¢e se radnicima koji Zive u HEP-ovom stanu viSe od 15
godina dati moguénost otkupa stana.

U vrijeme kada je vecina danaSnjih umirovijenika stjecala status najmoprimca, postoje odluke po kojima se tim
radnicima morao kupiti stan na trZiStu ako onaj u kojem stanuju moraju napustiti u trenutku kada odlaze u mirovinu, jer
je taj ,pogonski stan“ poduzecu potreban zbog dolaska novog radnika. Nastavno na navedeno, smatramo da HEP ne
smije svoje bivse radnike ,,izbacivati na ulicu“, ve¢ im mora omogugiti otkup stanova.

Molimo Vas uvid u registar nekretnina, nakon njihovog aZuriranja.

Ovu priliku koristimo i za ponovno ukazivanje na €injenicu o neinformiranju sindikata, jer smo do predmetne odluke dosli
prava i interese svojih ¢lanova. Poslodavac je sindikatu duzan omoguéiti pristup podacima za ostvarenje tog prava,
sukladno €lanku 248. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 149/09). Stoga Vas molimo da nam ubudu¢e omogucite
pravodobno saznanje o donesenim odlukama i drugim aktima koji se primjenjuju na sva drutva HEP grupe.

S poStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a
Denis Geto, dipl.ing.

Dostaviti:
- HEP d.d., Sektor pravnih poslova
- registrirani sindikati (HES, NSR HEP-a i EKN)
- sindikalne podruZnice TEHNOS-a
- Zajednica umirovljeni¢kih udruga HEP-a
arhiva
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Broj: 67/11-1
Zagreb, 4. srpanj 2011.

HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Predsjednik Uprave
Leo Begovi¢, dipl.ing.

PREDMET: Odluka Uprave HEP-a d.d. o aktivnostima vezanim za raspolaganje dijelom
nekretnina u vlasniStvu HEP-a d.d.
- pozurnica, dostavlja se

Postovani,

Dopisom broj: 48/11-1 od 12. svibnja 2011. godine TEHNOS Vam se obratio u ime bivSih radnika, sadasnjih
umirovljenika HEP-a d.d., vezano na VaSu Odluku kojom od Sektora pravnih poslova zahtijevate pokretanje
postupka za otkazivanje ugovora o najmu stanova u slu¢aju kada su najmoprimci tree osobe, a ne radnici
HEP-a.

Naprijed navedenim dopisom zatrazili smo od Vas pojasSnjenje Odluke u dijelu koja bivSe radnike, a
sadasnje umirovljenike HEP-a d.d., tretira kao ,,tre¢e osobe”.

Od Vas smo ujedno zatrazili azurirani popis svih stanova u vlasniStvu HEP-a d.d. s podacima tko
stanuje u njima, od kada stan koristi i koji je pravni osnov za koristenje.

Na takvu informaciju TEHNOS ima pravo sukladno ¢lanku 248. Zakona o radu, jer je to informacija
koja se mora priopéiti sindikatu radi zaStite prava i interesa ¢lanova.

Ako uskoro ne dobijemo odgovor na ovo pitanje, bit cemo ga prisiljieni rjeSavati na drugi nacin, primjeren
veli€ini problema koji ¢e u praksi izazvati Vasa Odluka.

S posStovanjem,

Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Dostaviti:
HEP d.d., Sektor pravnih poslova, gda. Anica Bobeti¢
Zajednica umirovljenickih udruga HEP-a
Arhiva
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Broj: 59/11-1
Zagreb, 13. lipanj 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
CLANICA UPRAVE
Snjezana Pauk, dipl.oec.

PREDMET: Upute vezane za evidenciju radnog vremena, stavljanje izvan snage, trazi se

Postovana,

Dopisom pod oznakom broj: 63/2589/11-/KJ, u naprijed navedenom predmetu, od 05.05.2011. godine koji je
naslovljen na sve direktore i rukovoditelje ekonomskih sluzbi ovisnih druStava HEP-Grupe, dali ste pisane
Upute u vezi primjene Pravilnika o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima (,Narodne novine* broj
37/11) koje se odnose na obaveznu evidenciju radnog vremena.

U ovom oditovanju na predmetne Upute skreCemo Vam pozornost na nezakoniti postupak njezinog
dono$enja, kao i nezakonit sadrzaj u tocci 2. koji je u izravnoj suprotnosti sa odredebama €lanka 7. st.3.
Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 149/09) i ¢lanka 76. st.3. Kolektivnog ugovora za HEP-Grupu (Bilten
237/11). Ujedno, ista bi se trebala primjenjivati retrogradno, a Sto je suprotno zakonu.

Prednji navodi obrazlazu se slijedec¢im Cinjenicama:

1. Predmetna Uputa pripada u dokumente koji su vazni za gospodarski i socijalni polozaj radnika, jer se
istom odreduje nacin evidentiranja i placanja radnog vremena radnika, pa je slijedom toga o istoj
trebalo, sukladno odredbama Clanka 149. Zakona o radu biti provedeno savjetovanje sa radni¢kim
vijecem, odnosno radnickim vijeCima ovisnih drustava, a $to u ovom sluéaju nije ucinjeno.

2. Uputom se pozivate samo na Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima, a pri tome
ne uzimate u obzir Kolektivni ugovor za HEP-Grupu, kao izvor prava viSeg ranga, u kojem je pravo iz
tocke 2. Upute povoljnije uredeno za radnike HEP-Grupe, te je poslodavac duzan primjenjivati pravo
iz Kolektivnog ugovora, sukladno ¢lanku 7. st.3. Zakona o radu. Naime, Vi ste u tocci 2. Upute dodali
znaCenje odredbe Clanka 8. st.6. Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima na
nepovoljniji nacin, a ne kako je to uredeno u ¢lanku 76. st.3. Kolektivnog ugovora za HEP-Grupu, te
ste uskraéivanjem prava na naknadu plaée za dane blagdana izravno diskriminirali sve
radnike koji rade u smjeni.

Slijedom naprijed navedenog, trazi se stavljanje predmetne Upute izvan snage zbog njezine niStavosti, a
podredno i nezakonitosti.
Moli se obavijest o u€injenom u roku od 8 dana.

S poStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:
DENIS Geto, dipl.ing.

Na znanje:
Leo Begovic, dipl.ing., predsjednik Uprave HEP-a d.d.
Petra Subasi¢, HEP d.d., Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Arhiva
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Broj: 75/11-1
Zagreb, 19. kolovoz 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
predsjednik Uprave, LEO BEGOVIC, dipl.ing.

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
v.d. direktora, PETRA SUBASIC, dipl.iur.

PREDMET: Rad Zajednicke komisije za tumacenje odredbi i pracenje primjene Kolektivnog ugovora za HEP
Grupu - primjedbe i prijedlozi za poboljSanje rada, dostavljaju se

Postovani,

Zajednicka komisija za tumacenje odredbi i pracenje Kolektivnog ugovora za HEP Grupu (u daljnjem tekstu:
ZajedniCka komisija) imenovana je na temelju ¢lanka 152. Kolektivnog ugovora za HEP Grupu (HEP Bilten br.
237 od 12. sije¢nja 2011. godine). Broj ¢lanova i sastav Zajedni¢ke komisije odreden je Kolektivnim ugovorom, a
nacin rada Zajednicke komisije ureden je Poslovnikom o radu.

ZajedniCka komisija je do sada odrZala dva sastanka, te je temeljem rasprave o pitanjima koja su bila predmet
rasprave na sjednicama izdala tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora, na koja se TEHNOS, u svojstvu stranke
Kolektivnog ugovora, o€ituje nize navedenim primjedbama i prijedlozima:

1. Dokument koji je nastao kao rezultat rada Zajednicke komisije ima niz formalnih propusta. Iz samog
dokumenta, koji sukladno Zakonu o radu ima snagu Kolektivnog ugovora, nije vidljivo da li se radi o zapisniku
Zajednicke komisije ili 0 izvodu iz zapisnika. Nadalje, nije vidljivo tko je bio prisutan a tko odsutan na sjednici, tko
je bio zapisniCar, kako su usvojeni stavovi i tko je glasao za koje stavove. Nadalje, iz dokumenta nije vidljivo
koliko je Clanova bilo prisutnih na strani poslodavca, a koliko na strani sindikata i kakve stavove su pojedinacno
zauzeli. Nije vidljivo niti na temelju kojeg struénog misljenja su tumacenja donesena. Formalni propust svakako
predstavlja i Cinjenica da se tumacenje Zajednicke komisije dostavlja samo ¢lanovima Zajednicke komisije, a ne i
predsjednicima sindikata potpisnicima Kolektivnog ugovora za HEP Grupu. Jedan od razloga ovih propusta je
manjkav Poslovnik o radu Zajednicke komisije, jer istim nije uredeno niti jedno od navedenih pitanja.

2. SadrZaj dokumenta kojim je dato tumacenje pojedinih odredaba Kolektivnog ugovora ne pojasnjava i ne

olakSava primjenu Kolektivnog ugovora u duhu Zakona o radu, nego su tumacenja Cesto proizvoljna, temeljena

na dosadasnjoj nezakonitoj praksi, a ponekad i suprotna odredbama Zakona o radu. Navedeno se potkrijepljuje
sliedeCim primjerima:

- U tumacenju Zajednicke komisije od 15. srpnja 2011. godine u tocci 1. navedeno je slijedece: ,TroSak taksija
se ne priznaje kao troSak sluzbenog putovanja, osim ako ovlastena osoba takav tro$ak izri¢ito ne odobri u
putnom nalogu iz opravdanih razloga....- nije navedena kljuéna informacija za primjenu odredbe, a to
je, da je ovlastena osoba duZna izdati putni nalog radniku prije sluzbenog puta.

- U istom tumacenju, pod tockom 3. protumacena je odredba ¢lanka 53. Kolektivnog ugovora na slijedeci
nacin: ,(Ne)omogucenje koriStenja godiSnjeg odmora dokazuje se zahtjevima radnika za koriStenje
godisnjeg odmora i rjeSenjima ovlastene osobe u skladu s navedenim odlukama.” Zajednicka komisija je na
ovaj nacin ozakonila postoje¢u praksu koristenja godiSnjeg odmora koja nije u skladu sa odredbom ¢lanka
64.t.4. Zakona o radu, a temeljem koje je poslodavac radniku duzan uru€iti akt o rasporedu godisnjeg
odmora najmanje 15 dana prije pocdetka koriStenja godiSnjeg odmora (odluka ili rjeSenje).
Neizdavanje radniku takvog akta, njegovo jednostrano ukidanje od strane poslodavca (ili
osporavanje od strane radnika) predstavlja pretpostavku za nemoguénost koriStenja godisSnjeg
odmora radnika.

- U istom tumacenju, pod tockom 4., ¢lanak 76. Kolektivnog ugovora je protumacen nejasno, odnosno,
dvosmisleno. Najprije se govori 0 ,alikvotnom dijelu primitka u naravi koji ulazi u iznos za obraCun osnovice
za godisnji odmor, da bi se na kraju utvrdilo da u iznos za obraun osnovice ulazi ,dio koji je stvarno
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ostvaren u zadnja tri mjeseca“. Ovakvo tumacenije je nejasno i nije u skladu sa st.1. ¢lanka 60. Zakona o
radu.

- U istom tumacenju Zajednicka komisija si je dala za pravo protumaditi pojam ,.kao da je radio na naéin
koji je suprotan Zakonu o radu. Naime, pojam ,kao da je radio“ ne moze se tumaciti kao rad u prvoj
smjeni, odnosno ,redovitom radnom vremenu®, jer bi na taj nacin Clanovi radnickih vije¢a i povjerenici
radnika za zasStitu na radu koji posao radnog mjesta obavljaju u smjenskom radu bili zakinuti za dodatak s
osnova posebnih okolnosti. Ovaj pojam ,kao da je radio* se ne moZe protumaditi, jer ga Zakon o radu ne
poznaje. Sukladno tome, jedino moguce tumacdenje naknade place ¢lanovima radnickih vijeca i
povjerenicima za zastitu na radu moze biti sukladno st.5. ¢lanka 87. Zakona o radu (osnovica za naknadu
place ¢lanu radnickog vije¢a i povjereniku za zastitu na radu utvrduje se u iznosu njegove prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca ).

- U istom tumacenju Zajednicka komisija tumaci da smjenski radnik koji nije radio na drZavni blagdan jer po
redovitom rasporedu radnog vremena nije ni trebao raditi na drzavni blagdan, ne ostvaruje pravo na
naknadu za drzavni blagdan, $to je suprotno odredbi ¢lanka 76. Kolektivnog ugovora koja eksplicitno navodi:
.- radnik ima pravo na naknadu place...".

- U tumacenju Zajednicke komisije iz mjeseca travnja 2011. godine zakljuCuje se kako ,organizacija i
sistematizacija i broj izvrSitelja nije mjerodavan pokazatelj za potrebe posla“, Sto je joS jedan zakljucak
suprotan ¢lanku 125. Zakona o radu.

3. |z dosadadnjeg iskustva je vidljivo da predstavnici poslodavca svoj rad u Zajednickoj komisiji postavljaju na
pregovaracki nacin, pokuSavajuéi ishoditi zakljucke Zajednicke komisije koji ¢e i¢i u korist poslodavcu, Sto nije
smisao tumacenja Kolektivnog ugovora i suprotno je odredbi st.1. Clanka 259. Zakona o radu koji govori o
duznosti primjene Kolektivnog ugovora u dobroj vjeri.

4.  ZajedniCka komisija bi osim tumacenja takoder trebala pratiti i primjenu Kolektivnog ugovora, Sto ona do
sada nije Cinila.

Slijedom naprijed navedenog, vidljivo je da tumacenja Zajednicke komisije u velikom dijelu ne sadrze elemente
temeljene na Zakonu o radu koji doprinose jasno¢i odredaba Kolektivnog ugovora za HEP Grupu i olakSavaju
njegovu primjenu. Formalni propusti, evidentna nedovoljna struénost tumacenja i nedoreCenost moze stvoriti niz
dodatnih poteSkoca i nelogiénosti u primjeni Kolektivnog ugovora za HEP Grupu.

U cilju poboljsanja rada Zajedni¢ke komisije predlazemo:

- izmjene i dopune Poslovnika o radu Zajednicke komisije (prijedlog u privitku),

- veéu struénost u pristupanju pitanjima, postivanje formalnosti, kao i dosljednost neophodnu za
primjenu pojedinih odredaba koja nije ovisna niti o jednoj strani, nego o zajednickom poimanju odredaba
Kolektivnog ugovora za HEP Grupu i Zakona o radu.

Na kraju, upozoravamo Vas da TEHNOS - Strukovni sindikat radnika HEP-a nece olako prijeci preko loSih ili
nezakonito protumacenih odredbi Kolektivnog ugovora. Ukoliko bude nuzno, obratit éemo se institucijama izvan
HEP-a, Sto bi moglo dodatno financijski opteretiti poduzece, kao i diskreditirati poslovodne strukture u HEP Grupi.

S poStovanjem,

Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.

Dostaviti:
- Clanovima Zajednicke komisije,
- Direktorima Drustava HEP Grupe,
- Potpisnicima Kolektivnog ugovora,
- Arhiva.
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Broj: 66/11-1
Zagreb, 2. srpanj 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Predsjednik Uprave
Leo Begovié, dipl.ing.

PREDMET:  Postivanje Clanka 43. Ustava RH i Clanka 248. st.5. ZOR-a (dostava akata doneSenih od
strane Uprave HEP-a d.d.), traZi se

PoStovani,

Sloboda sindikalnog udruzivanja i djelovanja sa svrhom zastite i promicanja prava ¢lanova sindikata je temeljno ljudsko
pravo, utvrdeno u Povelji Ujedinjenih naroda i Konvenciji 87. Medunarodne organizacije rada. Republika Hrvatska
preuzela ga je u svoj pravni sustav ugradivsi ga u ¢lanak 43. Ustava RH. Nadalje, temeljem takvog odredenja, u ¢lanku
248.st.5. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 149/09) postoji jasna i nedvosmislena obveza poslodavca u pogledu
dostupnosti svih informacija bitnih za ostvarenje uloge sindikata. Ova obveza je temeliena na svim navedenim
dokumentima, a njezino ispunjenje od strane poslodavca je nuzna pretpostavka za djelotvoran rad sindikata.
Primjeéeno je da se navedena obveza ne poStuje niti od strane Uprave HEP-a d.d., niti od strane ovlaStenih osoba u
ovisnim druStvima HEP Grupe. Ignoriranjem svih dopisa kojima se od ovlaStenih osoba traze odredene informacije,
jasno se izraZava stav poslodavca u odnosu na djelovanje sindikata. Vidljivo je da se donose odredeni akti koji u
bitnom ureduju gospodarski i socijalni poloZaj radnika bez prethodnog informiranja sindikata, a nerijetko i suprotno
odredbama €lanka 149. Zakona o radu. Ujedno se skre¢e pozornost da poslodavci u ispunjenju predvidene obveze
Cesto mijeSaju uloge sindikata i radnickog vije¢a, na nacin da ignoriraju obvezu informiranja sindikata ako su se o
nekom pitanju savjetovali sa radnickim vijeCem. Ovakav stav prema sindikatu je neprihvatljiv, tim viSe 3to se obveza
poslodavca prema sindikatu temelji na medunarodnim izvorima prava.

Nadalje, neinformiranje sindikata o donesenim aktima (Uputama, odlukama, naputcima i sl.), predstavlja nepostivanje
Clanka 248. ZOR-a zbog onemoguéavanja sindikatima pristupu podacima za pravodobno i djelotvorno $tiéenje i
promicanje prava i interesa svojih &lanova.

ViSe puta smo ukazivali na posljedice koje proizlaze iz neinformiranja sindikata o aktima koje donosi Uprava HEP-a
d.d. a primjenjuju se na ovisna druStva HEP Grupe i do kojih TEHNOS samo ponekad slu¢ajno dolazi. Nepoznavanjem
donesenih odluka, sindikati ne mogu razmotriti ni njihov moguci utjecaj na polozaj svojih €lanova, a posljediéno ne
mogu pravodobno i djelotvorno Stititi i promicati prava i interese svojih ¢lanova. Dakle, poslodavac neispunjavanjem
svojih zakonskih obveza direktno utjeCe na djelotvornost sindikata.

Stoga Vas molimo da sukladno navedenom TEHNOS-u omogucéite pravodobno saznanje o donesenim odlukama i
drugim aktima koji se primjenjuju na svim razinama HEP Grupe.

Moli se obavijest 0 poduzetom u roku od 8 dana. U suprotnom, TEHNOS ¢e se u svrhu zastite prava svojih ¢lanova
obratiti nadleznim institucijama.

S poStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:
DENIS Geto, dipl.ing.

Na znanje:
- Petra Subasi¢, HEP d.d., Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
- Arhiva
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Broj: 91/11-1
Zagreb, 20. listopad 2011.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
Predsjednik Uprave
Leo Begovi¢

PREDMET: Ignoriranje opravdanih zahtjeva TEHNOS-a
- obavijest 0 namjeravanim daljnjim aktivnostima TEHNOS-a, dostavlja se

Postovani,

Zbog dugotrajno izrazenog nezadovoljstva ¢lanova TEHNOS-a na odnos Uprave i visokog menadzmenta
HEP-a d.d. prema zahtjevima TEHNOS-a, a koje u naravi predstavljaju krSenje zakonskih propisa i odredbi
Kolektivnog ugovora za HEP grupu, ovim putem Vas obavjeStavamo kako je TEHNOS na svojoj sjednici
Glavnog odbora od 29.09.2011. godine donio odluku o pokretanju zastite prava svojih ¢lanova izvan HEP-a, i
to upucivanjem zahtjeva nadleznom Drzavnom inspektoratu za nadzor te pokretanjem sudskih sporova pred
nadleznim sudovima protiv poslodavaca, vezano za:

1. Izostanak informiranja sindikata o donesenim odlukama, uputama i drugim aktima,

2. Obracun naknade place za rad ¢lanova radnickih vije¢a i povjerenika za zastitu na radu,

3. Ostvarenje prava radnika na naknadu place za vrijeme blagdana.

Naprijed navedeno samo je dio nepravilnosti u primjeni Zakona i Kolektivnog ugovora na koje je TEHNOS u
viSe navrata dopisima ukazivao, te samo dio aktivnosti koje u blizoj buducnosti namjeravamo poduzeti.

U nastavku joS jednom podsje¢amo na naSe zahtjeve.
1. Dostava akata doneSenih od strane Uprave HEP-a d.d.

Sukladno naSem dopisu broj 66/11-1 od 2. srpnja 2011. od Vas zahtjevamo dosljedno postivanje ¢lanka 248.
st. 5. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 149/09) te omogucavanje pravodobnog uvida TEHNOS-a u
donesene odluke i druge akte Uprave HEP-a d.d. koji se primjenjuju na svim razinama HEP grupe.
Smatramo da suprotno postupanje predstavlja namjerno onemogucavanje pristupa podacima za pravodobno
i djelotvorno Sticenje i promicanje prava i interesa ¢lanova sindikata.

Pri tome naglaSavamo da je poslodavac u obvezi pridrzavati se navedene odredbe neovisno o tome djeluje li
kod njega radnicko vijece.

2. Obrac¢un naknade place za rad ¢lanova radnickih vije¢a i povjerenika za zastitu na radu

Sukladno naSim navodima iz dopisa broj 75/11-1 od Vas zahtjevamo dono$enje upute vezane za obracun
naknade place za rad u radnickom vijeCu, koji Ce se primjenjivati na ¢lanove radnickih vije¢a i povjerenike za
zastitu na radu, odnosno postivanje ¢lanka 87. stavka 5. Zakona o radu (NN br. 149/09) kojim je utvrdeno da
je osnovica za isplatu naknade place prosjecna pla¢a radnika ostvarena u prethodna tri mjeseca, ako
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije uredeno
drugacije.
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Kolektivnim ugovorom za HEP grupu ova naknada definirana je pravom na naknadu pla¢e radniku ,kao da je
radio“. S obzirom da pojam ,kao da je radio” nije egzaktno definiran niti jednim propisom, a njegovo doslovno
tumacenje u primjeni bi uzrokovalo znatne probleme poslodavcu, smatramo ispravnim primjenu prije
spomenute odredbe ¢lanka 87. stavka 5. Zakona o radu.

3. Obracun naknade place za dane blagdana

Sukladno navodima iz naSeg dopisa broj 59/11-1 od 13. lipnja 2011. od Vas zahtjevamo ukidanje Upute
vezane za evidenciju radnog vremena radnika (dopis broj 63/2589/11-/KJ), te izdavanje nove upute odnosno
dosljednu primjenu ¢lanka 68. st. 3. i ¢lanka 76. st. 3. Kolektivnog ugovora za HEP grupu, odnosno:
svaki radnik koji je radio na dan blagdana ostvaruje pravo na naknadu place (prosje¢na sredstva isplacena
radniku u prethodna tri mjeseca, gdje se ukljucuju samo sredstva osnovnih bodova, minulog rada i trokova
prehrane) i placu uvecanu za 50%, za stvarni broj sati rada.

- svaki radnik koji ne radi na dan blagdana ostvaruje pravo na naknadu place (prosjeCna sredstva
isplacena radniku u prethodna tri mjeseca, gdje se uklju¢uju samo sredstva osnovnih bodova, minulog rada
i troSkova prehrane) kao da je radio osam sati.

- svaki radnik koji je radio manje od osam sati na dan blagdana ostvaruje pravo na naknadu place
(prosjeCna sredstva isplacena radniku u prethodna tri mjeseca, gdje se ukljuCuju samo sredstva osnovnih
bodova, minulog rada i troSkova prehrane) kao da je radio osam sati, te placu uve¢anu za 50% za stvarni
broj sati rada.

Ovom prilikom Vas jo$ jednom molimo da razmotrite i preispitate svoje dosadasnje odluke i njihov
sadrzaj, te postupite u skladu s trazenjem TEHNOS-a i 0 poduzetim aktivnostima obavijestite
TEHNOS u roku od 8 dana.

S poStovanjem,
Predsjednik TEHNOS-a:
Denis Geto, dipl.ing.
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Broj: 27/09-9

Zagreb, 21. listopada 2009. Matica hrvatskih sindikata
Hrvatski elektrogospodarski sindikat - HES
Nezavisni sindikat radnika Hrvatske elektroprivrede
Samostalni sindikat energetike, kemije i nemetala Hrvatske
Hrvatska elektroprivreda d.d., Ured Uprave
HEP - Operator prijenosnog sustava d.o.o.
HEP - Operator distribucijskog sustava d.o.o.
HEP - Proizvodnja d.o.o.
HEP - Plin d.o.o.
HEP - Toplinarstvo d.o.o.

Predmet: Zahtjev za odbacivanjem prijedloga Pravilnika o struénom osposobljavanju i provjeri
znanja za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima

Postovani,

Molimo Vas poduzimanje aktivhosti prema institucijama u VaSoj nadleznosti, Ministarstvu
gospodarstva, rada i poduzetniStva, sindikalnim srediSnjicama, Gospodarsko-socijalnom vijecu i sliéno,
kako bi se navedeni prijedlog Pravilnika odbacio te se pristupilo njegovoj temeljitoj doradi.

.Pravilnik o struénom osposobljavanju i provjeri znanja za upravljanje i rukovanje energetskim postrojenjima“ (u
daljem tekstu: novi Pravilnik), trebao bi biti nasljednik ,Pravilnika o stru¢noj spremi i drugim uvjetima za vrSenje
poslova u radnim organizacijama koje imaju elektroenergetska, kotlovska i druga energetska postrojenja i
posude pod tlakom (Sluzbeni list SFRJ br. 47/64) (u daljem tekstu: stari Pravilnik).

Novi Pravilnik vrlo je lo3, zastario i nerazvidan. U njemu se zanemaruje prakti¢no iskustvo nasih stru€njaka, te
se namecu rjeSenja koja ¢e po svemu sudeci zavrsiti u obliku jalovog, teoretskog predavanja i uzimanja novca
nasim radnicima i tvrtci.

Iz teksta novog Pravilnika uoCava se kako u njegovoj izradi nije bila ukljuCena struka iz velikih energetskih
sustava poput HEP-a. U Privitku dostavljamo oc¢itovanje struke HEP Operatora prijenosnog sustava d.o.o.
na prijedlog novog Pravilnika.

Posebno nas zabrinjava Sto usporedbom novog i starog Pravilnika uo€avamo kako su u novom Pravilniku
dodani ¢lanci 2., 57., 58. i 59., kojima je nametnuta obveza stru¢nog osposobljavanja prije no $to radnici po¢nu
obavljati svoje poslove i radne zadatke, te se uvodi pojam pravne ili fizicke osobe koja ¢e obavljati
administrativne, organizacijske i druge pomoéne poslove. Zbog nerazvidnosti cijelog novog Pravilnika,
izrazavamo opravdanu bojazan kako je novi Pravilnik izraden u svrhu pogodovanja nekoj instituciji, koja bi te
poslove trebala obavljati.

Isto tako, nije razvidno u kojem obimu ¢e provedba odredbi novog Pravilnika financijski opteretiti energetski
subjekt, a posebno je nepovoljno Sto se samom radniku mozZe nametnuti pla¢anje provjere znanja.

Sindikat TEHNOS ostro se protivi donoSenju novog Pravilnika, posebice zbog nedavnih dogadaja vezanih za
razotkrivanje loSeg, politicki uvjetovanog kadroviranja na vodec¢im pozicijama u HEP Grupi, te sustavnog
zanemarivanja, potcjenjivanja i ponizavanja HEP-ovih stru€njaka elektroenergetiCara. Novi Pravilnik ne bi bio
niSta drugo no nastavak takvog ponasanja, proSirenog na cijelu energetsku zajednicu.

S postovanjem, Predsjednik TEHNOS-a
Denis Geto, dipl.ing.
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Broj: 31/09-1
Zagreb, 21. listopada 20009.
Hrvatska elektroprivreda d.d.
n/r predsjednika Uprave, Lea Begoviéa, dipl.ing.

Predmet: Inicijativa za organiziranje obrazovnog sustava HEP-a za struéno osposobljavanje i
usavrSavanje te provjeru znanja kadrova u energetici

Postovani,

Slijedom dopisa Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva od 17. rujna 2009. godine kojim je u
prilogu dostavljen prijedlog ,Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i provjeri znanja za upravljanje i
rukovanje energetskim postrojenjima® (u daljem tekstu: Pravilnik), smatramo kako je na nivou HEP Grupe
potrebno aktivno uklju€ivanje u poslove koji ¢e proizi¢i donoSenjem tog ili slicnog Pravilnika.

Osnovni razlozi su slijedeci:

1. Znatan je broj radnika HEP Grupe koji ¢ée prema navedenom Pravilniku morati polagati stru¢ni
ispit. To ¢e dovesti do znatnih dodatnih trodkova u nadoj tvrtci, ukoliko ¢&e aktivnosti
osposobljavanja i provjere znanja nasih radnika obavljati vanjski izvodaci. Zbog specijaliziranih
poslova koji se obavljaju u nasSoj tvrtci, jedino osobe unutar HEP-ovog sustava mogu naSe
radnike odgovarajuée osposobljavati.

2. Uvidom u program osposobljavanja i usavrSavanja energetskih kadrova koje obavlja Udruga
energetiCara Zagreb, smatramo kako bi se takva djelatnost vrlo lako mogla organizirati i u HEP-
u. U sastavu HEP Grupe postoje Odjeli za obrazovanje radnika, kao i ,HEP Nastavno obrazovni
centar Velika“. Dakle, postoje svi uvjeti za obavljanje prakti¢nog i teoretskog osposobljavanja
energeti€ara: struéni, administrativni, materijalni i tehnicki.

Iz navedenih razloga smatramo kako bi se organiziranjem jedne ovakve djelatnosti sprijecile negativne
posljedice koje bi se mogle pojaviti donoSenjem Pravilnika, a ujedno se otvara moguénost za dodatni izvor
prihoda.

S posStovanjem, Predsjednik TEHNOS-a
Denis Geto, dipl.ing.
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